
 
COMUNICATO 

dal Consiglio di Amministrazione dell’INRiM  
del  30 gennaio 2018 

Nel seguito sono riportati in sintesi gli argomenti trattati e le principali decisioni assunte in 
relazione ai seguenti punti all'ordine del giorno: 

0. Approvazione dell’Ordine del giorno. 
1. Approvazione verbale riunione precedente. 
2. Comunicazioni. 
3. Contratto di locazione di porzione di fabbricato, sito a Torino in c.so Massimo D’Azeglio n. 42, 

all’Università degli Studi di Torino. 
4. Adesione all’Associazione Cluster Tecnologico Nazionale Energia (CTN ENERGIA). 
5. Collocamento a riposo d’ufficio di personale dipendente tecnico amministrativo. 
6. Disposizioni del Consiglio di Amministrazione relative alla funzione e utilizzo della Biblioteca 

dell’INRiM. 
7. Piano Integrato della Performance 2018-2020. 
8. Contratti e appalti.  
9. Convenzioni. 
10. Varie ed eventuali. 

°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 

Il Presidente ha sottoposto l’ordine del giorno all’approvazione del Consiglio e ha chiesto ai 
Consiglieri di trattare, nelle varie ed eventuali, il seguente argomento:  

- Approvazione dell’ultrattività del CCI 2011-2012, livelli III-I, per gli anni 2013, 2014, 2015 e 
2016. 

Il Consiglio ha approvato il nuovo ordine del giorno. 

Sono state illustrate le seguenti comunicazioni: 

– Il Presidente e il Direttore generale aggiornano circa la situazione dei Contratti collettivi 
integrativi arretrati del personale ricercatore e tecnologo, dopo due incontri intervenuti con le 
Parti sindacali e con la RSU.  

 Con deliberazione n. 62/2017/10 del 19 dicembre 2017, il Consiglio aveva approvato 
l’accordo di ultrattività dei CCI 2011-2012 per gli anni 2013-2014-2015-2016, sottoscritto 
con le OO.SS. e la RSU in data 29 settembre 2017, soltanto per la parte riguardante i livelli 
VIII-IV, ritenendo necessario tornare al tavolo negoziale per la parte riguardante i livelli III-I. 

 Il 16 gennaio u.s. si è svolta una seduta di trattativa, dalla quale è emerso l’orientamento a non 
rinegoziare parte dei CCI 2011-2012, bensì, semmai, a concordare un verbale per 
interpretarne in modo univoco le clausole. Si è dunque deciso di rinviare la stesura del verbale 
a un tavolo tecnico apposito, convocato per il 24 gennaio. Il giorno 24 gennaio 2018 è stato 
redatto congiuntamente un verbale, relativo all’interpretazione della clausola concernente 
l’applicazione dell’art. 10 del CCNL 2002-2005 contenuta nel CCI 2011-2012 dei livelli III-I.  

– Il Presidente comunica che, d’intesa con il Direttore scientifico e i Responsabili delle 
Divisioni e dello STALT, sta predisponendo un progetto per il rilancio del ruolo dell’INRiM 
nel mondo dell’istruzione, della produzione industriale, dei Ministeri  (in particolare MiSE e 
Difesa), della società civile, in occasione dell’anno 20 maggio 2018-20 maggio 2019 dedicato 
al cambio della definizione delle principali unità di misura  a livello internazionale (S.I.).  
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– Informa che il Direttore scientifico, insieme al Consiglio di Direzione, in previsione della 
redazione del Piano di visione decennale sta organizzando una SWOT Analysis, guidata da un 
esperto, sui seguenti temi: ruolo istituzionale dell’INRiM, la ricerca, la terza missione. Al 
termine dell’auto analisi, presumibilmente intorno al mese di aprile/maggio, sarà convocato 
un Consiglio Scientifico, allargato anche ad esperti esterni.   

– Informa inoltre che il nuovo Statuto non è entrato ancora in vigore in quanto è prevista, da 
parte del MIUR, la pubblicazione dell’avviso in Gazzetta Ufficiale, pubblicazione sospesa in 
attesa degli statuti da parte di tutti gli Enti. 

– Il Presidente fa rilevare che nella riunione odierna, caso eccezionale, sono presenti entrambi i 
Direttori generali, sia la dott.ssa Fabbro che termina il proprio mandato il 31 gennaio, che il 
Dott. Tivan che invece entra in carica dal 1° febbraio. Desidera ringraziare la Dott.ssa Fabbro 
per quanto fatto per l’Istituto e per l’impegno che ha sempre messo nel cercare le soluzioni 
più adatte a migliorare le attività dell’INRiM, non ultima la disponibilità ad affiancare il 
nuovo direttore generale, quando e se necessario, al fine di agevolarne l’inserimento.  

– La Dott.ssa Fabbro riferisce di aver predisposto una sintesi della situazione 
dell’amministrazione per il Dott. Tivan, che, dal 1° febbraio p.v. assumerà il ruolo di Direttore 
generale dell’INRiM. Esprime ai componenti del Consiglio di amministrazione e, per loro 
tramite, a tutti gli organi e al personale dell’Istituto un sentito ringraziamento per la fiducia 
con cui hanno sostenuto il suo operato. Esprime gli auguri al Dott. Tivan per l’inizio di questa 
nuova collaborazione con l’INRiM.  

 I Consiglieri ringraziano il Direttore generale per il lavoro svolto e si uniscono agli auguri al 
Dott. Tivan che dal 1° di febbraio prossimo assumerà l’incarico di Direttore generale.  

 I Consiglieri, inoltre, ricordano ai presenti che il loro mandato è ormai prossimo alla 
scadenza.  

°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 

P.to 3 OdG –  Contratto di locazione di porzione di fabbricato, sito a Torino in c.so 
Massimo D’Azeglio n. 42, all’Università degli Studi di Torino - Il Consiglio di 
Amministrazione ha approvato il contratto di locazione con l’Università degli Studi di Torino 
avente a oggetto la locazione degli spazi dell’INRiM presso la sede storica di c.so M. d’Azeglio 
42. 

   
P.to 4 OdG – Adesione all’Associazione Cluster Tecnologico Nazionale Energia (CTN 
ENERGIA) – Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare l’adesione 
all’Associazione Cluster Energia, sita presso l’ENEA in Lungotevere Thaon di Revel n. 76 - 
Roma; 
 

P.to 5 OdG – Collocamento a riposo d’ufficio di personale dipendente tecnico 
amministrativo – Su proposta del Direttore generale il Consiglio di Amministrazione ha 
deliberato di approvare il collocamento a riposo d’ufficio della seguente posizione: 
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- n. 1 CAM, V Liv., al fine di favorire, in prospettiva, il ricambio generazionale del personale 
dell’Istituto. 

 

P.to 6 OdG – Disposizioni del Consiglio di Amministrazione relative alla funzione e utilizzo 
della Biblioteca dell’INRiM - Il Consiglio di Amministrazione ha approvato le disposizioni per 
il funzionamento della Biblioteca dell’INRIM, allegate e costituenti parte integrante del presente 
comunicato. 

  
P.to 7 OdG – Piano Integrato della Performance 2018-2020 – Il documento non è stato 
portato all’attenzione del Consiglio in quanto si è ritenuto di dare modo al nuovo Direttore 
generale di proporre modifiche/integrazioni. La presentazione del Piano è rimandata alla 
prossima seduta.  

P.to 10 OdG – Approvazione dell’ultrattività del CCI 2011-2012, livelli III-I, per gli anni 
2013, 2014, 2015, 2016 – Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare l’accordo 
siglato in data 29 settembre 2017, integrato dal verbale sottoscritto in data 24 gennaio u.s, 
concernente l’ultrattività dei Contratti Integrativi dell’anno 2012, per gli anni 2013, 2014, 2015 e 
2016 per tutti i livelli di personale. 

 
La riunione è terminata alle ore 11:50. 


