Definizione dei criteri di valutazione dei titoli

BANDO N. 5/2021/TD/TECNOLOGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato della
durata di un anno di un’unita di personale di lll livello professionale, profilo professionale Tecnologo.

Il punteggio complessivo e pari a 100 punti, cosi ripartiti:
e 30 punti per la valutazione dei titoli;
e 70 punti per il colloquio.

Valutazione dei titoli. Il punteggio e cosi suddiviso:

- max 15 punti per il curriculum vitae. Il punteggio verra attribuito sulla base di una valutazione
complessiva del curriculum, previa stesura di un giudizio succintamente motivato per ciascun
candidato. La Commissione considerera la significativita, qualita e quantita delle esperienze di ricerca
ivi elencate, nonché l'attinenza all’attivita di cui all’art. 1 del presente bando di concorso.

- max 15 punti per i prodotti tecnico/scientifici selezionati, con un punteggio massimo di 3 punti per
ciascun prodotto. Nel valutare i prodotti si terra conto dell'originalita, innovativita, rilevanza della
ricerca condotta e contributo del candidato.

Nell’analisi del curriculum vitae la Commissione valutera:
a. conduzione di laboratori e/o esperimenti tecnico-scientifici: partecipazione e collaborazione a progetti di
ricerca: 1 punto/progetto;
b. esperienze di collaborazione con aziende, comprese le attivita volte all’accreditamento:
= attivita di accreditamento: 0,1 punto/incarico;
= collaborazione con azienda su progetto: 1 punto/progetto;
= collaborazione con azienda su attivita di servizio: 0,3 punto/progetto;
c. servizi prestati e funzioni svolte in ambito nazionale o internazionale, per il profilo richiesto:
= servizi coerenti (enti e aziende pubbliche e/o private): 1,5 punti/anno;
= servizi su attivita di ricerca e sviluppo (enti e aziende pubbliche e/o private): 0,8 punti/anno;
= commissioni tecnico scientifiche nazionali: 0,2 punti/commissione;
= commissioni tecnico scientifiche internazionali: 0,4 punti/commissione 3/4
d. altri titoli di formazione o professionali coerenti con il profilo ricercato:
= assegno di ricerca e borse di ricerca: 1 punto/anno;
= titolo di dottore di ricerca: 6 punti;
= attestati di corsi professionali coerenti: 0,2 punti/corso;
= attestati di corsi professionali coerenti in qualita di docente: 0,4 punti/corso;
e. altri titoli per il profilo richiesto: max 2 punti.

Nel valutare i prodotti si terra conto dei seguenti criteri generali:

a) originalita e innovativita;
b) rilevanza in ambito scientifico o tecnologico:

= pubblicazioni su riviste: Q1 — 3,0 punti; Q2 - 2,4 punti; Q3 - 1,6 punti;

= pubblicazioni su atti di congressi nazionali: 0,6 punti;

= pubblicazioni su atti di congressi internazionali: 1,0 punti;

= rapporti tecnici: 0,5/rapporto;

= codici software coerenti con il profilo ricercato: 1,0 punti/codice;

= comunicazioni a conferenze, meeting e riunioni di progetto: 0,2 punti/comunicazione.
Nel caso in cui il punteggio superi il massimo fissato, la Commissione applichera il criterio di saturazione al
punteggio massimo.
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