NRIM

ISTITUTO NAZIONALE
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BANDO N. 1/2021/TI/CAM - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione con
contratto di lavoro atempo indeterminato diun’unita di personale, di Vlllivello professionale
— Profilo professionale Collaboratore di amministrazione.

CRITERIDIVALUTAZIONE DEI TITOLI DEI CANDIDATI E DELLE PROVE

Si riporta qui di seguito quanto stabilito dall'art. 6 — Criteri di valutazione - del bando di concorso in

intestazione.

La Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
— 20 punti per la valutazione dei titoli;

— 80 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

— 20 punti per la prima prova scritta;

— 20 punti per la seconda prova scritta;

— 40 punti per il colloquio.

La Commissione, esaminato il DL 01/04/2021 n. 44, come convertito con legge 28/05/2021 n.
76, art. 10, 3°comma, prende atto che risulta obbligatorio I'utilizzo di strumenti informatici e digitali
per l'espletamento delle prove scritte e facoltativamente dello svolgimento in video conferenza
della prova orale. Inoltre & possibile optare per I'espletamento di una sola prova scritta.

La Commissione, valutata 'opportunita, decide per il mantenimento delle due prove scritte che,
ai sensi del protocollo dello svolgimento dei concorsi pubblici emanato dalla Funzione Pubblica e
del piano operativo per lo svolgimento dei concorsi INRiM, avranno una durata di 60 minuti
ciascuna.

Valutazione dei titoli

In osservanza a quanto disposto dallart. 6 del bando di concorso, la Commissione
definisce i seguenti criteri per la valutazione dei titoli presentati dai candidati.

Il punteggio € cosi suddiviso:

1) titoli di studio e formativi:

a) titoli di studio professionalizzanti o attestazioni di attivita formative nelle materie attinenti

alloggetto del bando: max 7 punti;
2) titoli professionali:

a) esperienze professionali maturate nellambito di rapporti di lavoro, preferibilmente presso
soggetti pubblici, di tipo subordinato a tempo indeterminato o determinato, ovvero di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, assegni di ricerca, o nello svolgimento
di attivita libero professionali coerenti con le mansioni del posto messo a concorso, max
10 punti;

3) titoli di gualificazione tecnica o specialistica:
a) ulteriori esperienze significative deducibili dal CV: max 3 punti.
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Nella valutazione dei titoli la Commissione considerera la coerenza con il profilo ricercato,
nonché la significativita, qualita, quantita e continuita delle esperienze ivi elencate.

1) Titoli di studio e formativi punteggio massimo 7 punti

La Commissione valutera i titoli di studio ulteriori rispetto ai requisiti di ammissione, in particolare:
a) diploma di scuola secondaria di secondo grado: massimo 3 punti.

al) votazione finale da 70/100 a 79/100: 1 punto
a2) votazione finale da 80/100 a 89/100: 2 punti
a3) votazione finale da 90/100 a 100/100: 3 punti

b) laurea, se attinente: massimo 2 punti
bl) laurea triennale: 1 punto
b2) laurea magistrale, specialistica, ciclo unico o vecchio ordinamento: 2 punti

c¢) titoli di formazione superiore, se attinenti: massimo 2 punti.
c1) Master di primo livello: 1 punto.
c2) Master di secondo livello: 2. punti
¢3) Dottorato di ricerca: 2 punti.

2) Titoli professionali massimo 10 punti

a) esperienze professionali maturate nellambito di rapporti di lavoro, di tipo subordinato
a tempo indeterminato o determinato, ovvero di collaborazione coordinata e continuativa
0 a progetto, assegni di ricerca, o nello svolgimento di attivita libero professionali coerenti
con le mansioni del posto messo a concorso, max 10 punti:

al) in ambito privato o libero professionale: 1.5 punti a semestre intero. Per periodi
complessivamente inferiori al semestre il punteggio € pari a zero.

a2) presso soggetti pubblici: 1.65 punti a semestre intero. Per periodi complessivamente
inferiori al semestre il punteggio & pari a zero.

In caso di semestri misti il punteggio assegnato sara quello relativo allambito temporalmente
prevalente.

3) Titoli di qualificazione tecnica o specialistica massimo 3 punti
a) abilitazioni professionali in materie attinenti al bando: 1 punto per abilitazione, con
massimo 1 punto;
b) ulteriori attivita od esperienze ritenute rilevanti dalla Commissione: 0.5 punti per ciascuna
attivita o esperienza, con massimo 2 punti.

Nel caso in cui il punteggio superi il massimo fissato, la Commissione applichera il criterio
di saturazione al punteggio massimo.
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La valutazione dei titoli sara effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima di procedere
alla valutazione dei relativi elaborati, conformemente a quanto disposto dallart. 8 del D.P.R.
n. 487/1994 e s.m.i.

Criteri di valutazione delle prove scritte
| testi delle prove scritte saranno predisposti il giorno stesso della prova, due ore prima del loro inizio.

Per lo svolgimento di ciascuna delle prove scritte, da effettuare mediante I'utilizzo di strumenti
informatici e digitali, sara accordato untempo massimo di 60 minuti a partire dal momento in cui
i testi sono messi a disposizione.

Prima prova scritta: la prova, strutturata su 20 domande a risposta multipla, sara mirata
ad accertare le specifiche competenze richieste nelle materie oggetto del bando, di cui all'art.1.

Alle risposte corrette verra assegnato 1 punto, alle risposte mancanti O punti, alle risposte errate
meno 0.1 punti. La prova si considera superata con un punteggio non inferiore 14/20.

Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): la prova vertera sulle medesime tematiche
della prima prova e consistera nella soluzione di un caso fra tre proposti.

Il punteggio della seconda prova scritta sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente
tabella.

Punteggio Giudizio

Elaborato in Non valutabile

bianco

Votazione In relazione al caso posto approccio fortemente deficitario, carente di elementi obiettivi di risposta
<14/20 alla traccia o contenente vaghi accenni all'argomento da trattare, impreciso disordinato, confuso.
Votazione Approccio al caso sufficientemente corretto e ordinato. Trattazione attinente con sufficiente
14-16/20 conoscenza delle materie.

Votazione Approccio al caso corretto e ordinato. Trattazione discreta che denota conoscenza della materia,
17/20 buona capacita di sintesi e proprieta di linguaggio.

Votazione Proprieta di linguaggio ed esposizione corretta e chiara. Trattazione piu che buona dell'argomento
18/20 che denota una sicura padronanza della materia.

Votazione Ottima trattazione che denota una notevole ed approfondita conoscenza delle materie, proprieta di
19/20 linguaggio ed elevata capacita di analisi.

Votazione Eccellente e lodevole trattazione dell'argomento che denota una profonda conoscenza della materia
20/20 con elevate capacita di analisi e originalita espositiva.

La prova si considera superata con un punteggio noninferiore 14/20.

Criteri di valutazione del colloquio

| quesiti, oggetto del colloquio, saranno predisposti il giorno stesso della prova, un'ora prima
dell'inizio.

Il colloquio vertera sugli argomenti oggetto del bando, di cui allart. 1, e sara volto a verificare
il possesso dei requisiti professionali e attitudinali in relazione all'incarico da svolgere. Nel corso
del colloquio sara discusso e approfondito anche il curriculum del candidato e sara accertata
la sufficiente conoscenza della lingua inglese, attraverso la lettura e la traduzione di un brano
scelto dalla Commissione. Inoltre, per i candidati stranieri verra accertata anche la conoscenza
della lingua italiana.
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Saranno valutati la conoscenza degli argomenti, la completezza e chiarezza nell'esposizione,
la capacita di sintesi, la maturita e la professionalita dimostrate dal candidato.

Al colloquio verra attribuito un punteggio secondo i criteri esposti nella seguente tabella.

Colloquio

Punteggio massimo attribuibile 40

Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del colloquio

(assenza di risposta determina il punteggio zero) Max punti 10

Padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici richiesti per il profilo

(I'assenza di risposta determina il punteggio zero) Max punti 10

Capacita di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio (I'assenza

di risposta determina il punteggio zero) Max punti 10

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell'utilizzo della terminologia

tecnica e capacita di sintesi (I'assenza di risposta determina il punteggio zero) Max punti 10

Sara pure verificata la sufficiente conoscenza dei programmi di automazione d'ufficio.

llcolloquio si considerera superato peri candidati che avranno conseguito unpunteggio noninferiore
a 28/40 ed una sufficiente conoscenza della lingua inglese e dei programmi di automazione d'ufficio.

La Segretaria della Commissione

b go A CCU/
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