
1/4 
 

      Torino, 17 luglio 2020 

 

BANDO N. 6/2019/TD/TECNOLOGO 
Concorso pubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
determinato della durata di un anno rinnovabile di una unità di personale di III livello 
professionale, profilo professionale Tecnologo. 

 
 

Verbale riunione preliminare – definizione criteri di valutazione 
 

 Il giorno 17 luglio 2020 alle ore 08:45, si riunisce telematicamente attraverso piattaforma 
Google Meet la Commissione esaminatrice per il concorso in intestazione (pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale "Concorsi ed Esami" - n. 88 del 08/11/2019), 
al fine di stabilire i criteri di valutazione dei titoli e la distribuzione dei punteggi disponibili nelle 
singole fattispecie previste dall’art. 6 del bando, nonché i punteggi assegnabili ai singoli titoli 
valutabili ed i criteri per il colloquio. 

 La Commissione, nominata con decreto del Direttore Generale dell’INRIM n. 136/2020 del 
7 luglio 2020, risulta composta nel modo seguente: 
 

Dr. Gian Bartolo PICOTTO – INRiM: Presidente; 

Dr.ssa Michaela KUEPFERLING – INRiM: Componente; 

Dr. Giovanni DURANDO – INRiM: Componente; 

Sig. Emanuele BARBONE - INRiM: Segretario. 

 
La Commissione si avvale, per lo svolgimento della riunione preliminare finalizzata alla 

determinazione dei criteri di valutazione dei candidati, degli strumenti telematici di lavoro 
collegiale previsti dal comma 12, art. 4, D.P.R. 117/2000. 

 
I Componenti della Commissione si trovano nell’ora convenuta e comunicano fra loro 

tramite collegamento Google Meet e posta elettronica, eventualmente integrati dal telefono. 
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Per i contatti tramite posta elettronica la Commissione si avvale dei seguenti indirizzi e-mail 
(dopo aver accertato che ciascun componente è dotato di casella di posta elettronica e ne fa uso 
esclusivo e protetto): 
 
g.picotto@inrim.it 
m.kuepferling@inrim.it 
g.durando@inrim.it  
e.barbone@inrim.it 
 

La partecipazione dei Commissari, ognuno presso la propria sede, rende valida la presente 
seduta. 

Ciascuno dei componenti della Commissione ha fatto pervenire la dichiarazione di 
insussistenza di cause di inconferibilità, previste dagli art. 35 e 35 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 
n. 165, che possano invalidare la loro nomina in commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici 
impieghi. 

Il Segretario informa che, come indicato nell’art. 5 del bando di concorso, l’accesso alla 
documentazione presentata dai candidati sarà consentito solo dopo che la Commissione avrà 
definito i criteri di valutazione dei titoli e a chiusura del verbale della prima riunione. 
 

La Commissione prende atto di quanto disposto all’art. 6 del bando riguardo ai punteggi da 
assegnare e ai titoli valutabili. 

La Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 

- 30 punti per la valutazione dei titoli; 
- 70 punti per il colloquio. 

Valutazione dei titoli. Il punteggio è così suddiviso: 

- max 15 punti per il curriculum vitae. Nell’analisi del curriculum vitae la Commissione valuterà: 
a. conduzione di laboratori e/o esperimenti tecnico-scientifici:  

partecipazione e collaborazione a progetti di ricerca: 1 punto/progetto; 

b. esperienze di collaborazione con aziende, comprese le attività volte all’accreditamento: 

attività di accreditamento: 0,1 punto/incarico 
collaborazione con azienda su progetto: 1 punto/progetto 
collaborazione con azienda su attività di servizio: 0,3 punto/progetto 

c. servizi prestati e funzioni svolte in ambito nazionale o internazionale: 

servizi a tempo determinato coerenti (enti e aziende pubbliche e/o private): 1,5 punti/anno 
servizi a tempo determinato su attività di ricerca e sviluppo (enti e aziende pubbliche e/o 
private): 0,8 punti/anno 
commissioni tecnico scientifiche nazionali: 0,2 punti/commissione 
commissioni tecnico scientifiche internazionali: 0,4 punti/commissione 
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d. altri titoli di formazione o professionali coerenti con il profilo ricercato: 

assegno di ricerca e borse di ricerca: 1 punto/anno 
titolo di dottore di ricerca: 2 punti 
attestati di corsi professionali coerenti: 0,2 punti/corso 
attestati di corsi professionali coerenti in qualità di docente: 0,4 punti/corso 

 

- max 15 punti per i prodotti scientifici e tecnologici. Nel valutare i prodotti si terrà conto dei 
seguenti criteri generali: a) originalità e innovatività; b) rilevanza in ambito scientifico o 
tecnologico: 

pubblicazioni su riviste: Q1 1,5 punti – Q2 1,2 punti – Q3 0,8 punti 
pubblicazioni su atti di congressi nazionali: 0,3 punti 
pubblicazioni su atti di congressi internazionali: 0,5 punti 
rapporti tecnici: 0,5/rapporto 
codici software coerenti con il profilo ricercato: 0,5/codice 
comunicazioni a conferenze, meeting e riunioni di progetto: 0,1 punti/comunicazione 

La valutazione dei titoli verrà effettuata prima del colloquio, con particolare riferimento ad abilità 
ed esperienze attinenti all’attività di cui all’art. 1 del bando di concorso. Tutti i titoli valutabili 
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine di ammissione al concorso. 

 

Colloquio: il colloquio, in lingua italiana o inglese a scelta del candidato, prenderà avvio dal 
curriculum vitae, dai prodotti e dall’attività precedente del candidato, e valuterà competenze 
scientifiche e capacità professionali mediante domande sulle discipline attinenti all’attività di cui 
all’art. 1 del bando di concorso. Nel corso del colloquio sarà altresì accertata la conoscenza della 
lingua inglese e per i candidati stranieri verrà accertata anche la conoscenza della lingua italiana. 

 La Commissione stabilisce che i punteggi (predeterminati dal bando) da assegnare al 
colloquio terranno conto della competenza e pertinenza, della chiarezza e coerenza logica 
nell’esposizione, nonché della completezza nella conoscenza e nella trattazione degli argomenti.  

Il colloquio sarà svolto in modalità telematica mediante piattaforma informatica “Google 
Meet”. 

A ciascun candidato saranno indicate la data, l’ora e le coordinate informatiche necessarie 
per l’espletamento del colloquio. L’indirizzo per il collegamento e il calendario saranno pubblicati 
nell’apposita Sezione sul sito dell’INRiM: 

https://www.inrim.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso 

 
Il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli sarà comunicato dalla Commissione a 

ciascun candidato prima dell’inizio del colloquio. 

Ad ogni candidato sarà inviata, preliminarmente, la “scheda identificativa”, che dovrà 
essere restituita firmata, unitamente ai riferimenti del documento di identità, che dovrà 
obbligatoriamente essere esibito durante il colloquio in modalità telematica (pena l’esclusione dal 

https://www.inrim.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
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procedimento). I candidati dovranno specificare il luogo da cui avverrà la connessione, l’account 
per essere contattati e un numero di telefono. I dati trasmessi saranno utilizzati solo ed 
esclusivamente per la procedura in oggetto. 

Il colloquio si considererà superato per i candidati che avranno conseguito un punteggio 
non inferiore a 49/70. 

Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli 
e del colloquio. 

Terminata l’operazione di definizione dei criteri di valutazione, la Commissione si riconvoca 
dunque per le ore 11:00 del 17 luglio 2020, in modalità telematica, per poter visionare l’elenco 
nominativo dei candidati ammessi al concorso e stabilire la data di conclusione del procedimento 
(come da art. 5 del bando). Tale termine sarà pubblicato sul sito web dell’INRIM all’indirizzo 
http://www.inrim.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso.shtml. 

 

Il verbale, approvato in via preliminare da tutti i membri della Commissione tramite 
apposita dichiarazione firmata e scansionata e poi inviata per posta elettronica al Segretario 
(allegati 1 2 3 al presente verbale), verrà definitivamente sottoscritto con firma autografa da tutti i 
membri della Commissione. 

 
Il Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 10,46. 
 
Letto, approvato, sottoscritto. 

Il Presidente (Dr. Gian Bartolo PICOTTO)  ............................................................... 

Il Componente (Dr.ssa Michaela KUEPFERLING) ............................................................... 

Il Componente (Dr. Giovanni DURANDO)  ............................................................... 

Il Segretario (Sig. Emanuele BARBONE)  ............................................................... 
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