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Torino, 22 giugno 2021

Al'UO Reclutamento

Oggetto: Bando 2/2021/TD/Ricercatore. Trasmissione del verbale n. 1 - Riunione preliminare del 22 giugno
2021.

La sottoscritta Rosaria Margiotta, Segretaria della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto,
trasmette il verbale n. 1.

Cordiali saluti.

La Segretaria della Commissione esaminatrice

000000000000000

Dr.ssa Rosaria Margiotta



Bando di concorso n. 2/2021/TD/ Ricercatore Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione,
con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di un anno, di un’unita di personale di lll livello
professionale, profilo professionale Ricercatore.

Verbale n. 1 - Riunione preliminare- Definizione dei criteri di valutazione dei titoli

Il giorno 22 giugno 2021, alle ore 14.00, si riunisce la Commissione esaminatrice del concorso in intestazione
in modalita telematica, al fine di definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, la suddivisione dei
punteggi disponibili nelle singole fattispecie previste dall’art. 6 del bando di concorso della presente
procedura, nonché i punteggi assegnabili ai singoli titoli valutabili.

La Commissione, nominata con decreto del Direttore Generale dell'INRiM n.91/2021, del 7 giugno 2021,
risulta composta nel modo seguente:

—  Dr. Giorgio Brida - INRiM: Presidente;

—  Prof.ssa Elena Botta — Universita degli Studi di Torino: Componente;

—  Dr. Emanuele ENRICO - INRiM: Componente;

—  Dr.ssa Rosaria Margiotta — INRiM: Segretaria.

La Commissione si avvale, per lo svolgimento della propria attivita, degli strumenti telematici di lavoro
collegiale previsti dal comma 12, art. 4 del D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117.

| Componenti della Commissione si trovano nell’'ora convenuta e comunicano tra loro tramite collegamento
Google Meet e posta elettronica, eventualmente integrati dal telefono.

Per i contatti tramite posta elettronica la Commissione si avvale dei seguenti indirizzi e-mail (dopo aver
accertato che ciascun componente & dotato di casella di posta elettronica e ne fa uso esclusivo e protetto):

g.brida@inrim.it
Elena.botta@to.infn.it
e.enrico@inrim.it

r.margiotta@inrim.it

La partecipazione dei Commissari, ognuno presso la propria sede o luogo di residenza, rende valida la
presente seduta.

Ciascuno dei componenti della Commissione ha fatto pervenire la dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita, previste dagli art. 35 e 35 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., che possono invalidare
la loro nomina in commissioni per I'accesso ai pubblici impieghi.

La Commissione prende atto della normativa vigente in materia di accesso al pubblico impiego, con
particolare riferimento al DPR 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i., al D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., e del bando di
concorso.

Il Segretario informa del fatto che, come indicato nell’art. 5 del bando di concorso, le domande con irispettivi
allegati dei candidati ammessi al concorso verranno consegnate alla Commissione solo successivamente alla



consegna all’lUO Reclutamento del verbale della prima riunione, sottoscritto e approvato da tutti i
componenti della Commissione, in cui sono definiti i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio.

Il verbale, approvato in via preliminare da tutti i componenti della Commissione tramite apposita
dichiarazione inviata per posta elettronica, verra definitivamente sottoscritto con firma autografa da tutti i
componenti della Commissione stessa.

La Commissione, prima di prendere in esame i titoli presentati dai candidati, prende atto di quanto disposto
all’'art. 6 del bando di concorso relativamente ai criteri di valutazione dei titoli e del colloquio.

Il punteggio complessivo & pari a 100 punti, cosi ripartiti:
o 30 punti per la valutazione dei titoli;

o 70 punti per il colloquio.

Valutazione dei titoli. Il punteggio € cosi suddiviso:

- max 15 punti per il curriculum vitae. Il punteggio verra attribuito sulla base di una valutazione complessiva
del curriculum, previa stesura di un giudizio succintamente motivato per ciascun candidato. La Commissione
considerera la significativita, qualita, quantita, continuita delle esperienze di ricerca ivi elencate, nonché
I'attinenza all’attivita di cui all’art. 1 del presente bando di concorso;

- max 15 punti per i prodotti tecnico/scientifici selezionati con un punteggio massimo di 3 punti per ciascun
prodotto. Nel valutare i prodotti si terra conto dell'originalita, innovativita, rilevanza della ricerca condotta e
contributo del candidato;

In osservanza a quanto disposto dall’art. 6 del bando di concorso e prendendo atto delle categorie di titoli
individuate, nonché dei punteggi massimi attribuibili a ciascuna categoria, la Commissione definisce i
seguenti criteri per la valutazione dei titoli presentati dai candidati:

a) Curriculum vitae (Punteggio massimo: 15 punti)
Il punteggio verra attribuito sulla base della valutazione dei seguenti elementi:

1. Rilevanza scientifica del Dottorato di ricerca max 3 punti

2. Esperienze di ricerca incluse attivita scientifiche presso Istituti di ricerca o Universita estere max 3
punti

Scuole di perfezionamento max 2 punti

Partecipazioni a progetti di ricerca max 2 punti

Presentazioni e partecipazioni a conferenze scientifiche max 3 punti

Ulteriori prodotti scientifici esclusi i 5 prodotti selezionati max 4 punti

o kW

Nel caso in cui la somma dei punti sia superiore a 15, verra attribuito un punteggio pari a 15 punti.

b) Prodotti tecnico/scientifici (Punteggio massimo: 15 punti)

Nel valutare i prodotti si terra conto dei seguenti criteri generali: a) originalita e innovativita; b) rilevanza in
ambito scientifico o tecnologico.
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La Commissione stabilisce di valutare i 5 prodotti selezionati dal candidato nel modo seguente:

—  Pubblicazioni su rivista conimpact factor/senza impact factor, Monografie, Capitoli di libro, Proceedings,
Rapporti tecnici, ecc).

| punteggi verranno attribuiti sulla base della seguente ripartizione:

1 punto per ogni pubblicazione selezionata
1 punto attribuito sulla base dell'impact factor della rivista
1 punto relativo al numero degli autori in base al seguente criterio:

</=5 autori: 1 punto > 5 autori:0,5 punti

Altri prodotti quali espressione della migliore produzione scientifica del candidato (Brevetti, Prototipi e
realizzazioni di apparati sperimentali, Software, Procedure, Norme e guide tecniche, ecc)

Il prodotto verra valutato da 1 a 3 punti a discrezione della Commissione.

Sulla valutazione di tutti i prodotti selezionati verra applicato un coefficiente moltiplicativo di valore minore
o uguale a 1 relativo alla pertinenza e rilevanza con I'ambito scientifico specificato all’art. 1 del bando di
concorso.

Nel caso in cui il punteggio superi il massimo fissato, la Commissione applichera il criterio di saturazione al
punteggio massimo.

Colloquio - Lo svolgimento del colloquio, come previsto dall’art. 5 del bando, avverra in modalita telematica
a mezzo “Google Meet”.

Il colloquio vertera sulla discussione di argomenti inerenti all’'ambito di attivita specificato nell’art. 1 del
bando di concorso. Nel corso del colloquio sara, altresi, accertata la conoscenza della lingua inglese e per i
candidati stranieri verra accertata anche la conoscenza della lingua italiana.

La Commissione stabilisce che il punteggio da assegnare ai candidati per il colloquio terra conto della
pertinenza con l'ambito di attivita specificato nell'art. 1 del bando, della chiarezza e coerenza logica
nell'esposizione, nonché della competenza e completezza nella conoscenza e nella trattazione degli
argomenti.

La Commissione, per vagliare la preparazione dei candidati relativamente all’ambito di attivita indicato nel
bando di concorso, predisporra una serie di tracce di discussione tra le quali una verra estratta a sorte da
ciascun candidato.

Il colloquio si considerera superato per i candidati che avranno conseguito una valutazione non inferiore a
49/70 punti.

Terminate le operazioni di definizione dei criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione si
riconvoca per le ore 14,00 del giorno 30 giugno 2021 in modalita telematica, per prendere visione delle
domande dei candidati ammessi al concorso, effettuare la valutazione dei titoli presentati dai candidati e
stabilire la data di conclusione del procedimento (come da art. 5 del bando, il comunicato contenente tale
termine sara pubblicato sul sito dellINRiM al seguente indirizzo: http://www.inrim.it/amministrazione-
trasparente/bandi-di-concorso), nonché il diario del colloquio in modalita telematica.



http://www.inrim.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
http://www.inrim.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
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Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 15,00.

La Segretaria trasmette il presente verbale, mediante posta elettronica, a tutti i componenti della
Commissione, che ne confermano la validita a mezzo email e si impegnano a sottoscriverlo con firma
autografa quando le condizioni lo consentiranno.

Si allegano le email di approvazione del presente verbale (Allegato n. 1 al presente verbale).

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Il Presidente (Dr. Giorgio Brida)

Il Componente (Prof.ssa ElenaBotta)

Il Componente (Dr. Emanuele Enrico)

La Segretaria (Dr.ssa Rosaria MARGIOTTA)



BANDO N. 2/2021/TD/ RICERCATORE Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato della durata di un anno di un’unita di personale di lll livello
professionale, profilo professionale Ricercatore.

DICHIARAZIONE

In data 22 giugno 2021, il sottoscritto Dr. Giorgio Brida, Presidente della Commissione esaminatrice del
concorso in epigrafe, nominata con decreto del Direttore generale dellINRiM n. 91/2021, dichiara di
approvare il verbale redatto nella seduta del 22 giugno 2021, alla quale ha partecipato in modalita
telematica.

In fede Firma
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BANDO N. 2/2021/TD/ RICERCATORE Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato della durata di un anno di un’unita di personale di lll livello
professionale, profilo professionale Ricercatore.

DICHIARAZIONE

In data 22 giugno 2021, la sottoscritta Prof.ssa Elena Botta, Componente della Commissione esaminatrice del
concorso in epigrafe, nominata con decreto del Direttore generale dellINRiM n. 91/2021, dichiara di
approvare il verbale redatto nella seduta del 22 giugno 2021, alla quale ha partecipato in modalita telematica.

Firma

Soca, [bbz

In fede



BANDO N. 2/2021/TD/ RICERCATORE Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato della durata di un anno di un’unita di personale di lll livello

professionale, profilo professionale Ricercatore.

DICHIARAZIONE

In data 22 giugno 2021, il sottoscritto Dr. Emanuele Enrico, Componente della Commissione esaminatrice
del concorso in epigrafe, nominata con decreto del Direttore generale dell'INRiM n. 91/2021, dichiara di
approvare il verbale redatto nella seduta del 22 giugno 2021, alla quale ha partecipato in modalita

telematica.

In fede =7 Firma
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