‘ Torino, 29 ottobre 2019

BANDO N. 02/2019/TD/CTER
Concorso_pubblico, per titoli e colloquio, per 1’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato della durata di due anni di un’unita di personale di VI livello professionale, profilo
professionale Collaboratore tecnico degli enti di ricerca (CTER)

Verbale riunione preliminare

11 giorno 29 ottobre 2019 alle ore 11:00, presso la sede dell’Istituto Nazionale di Ricerca
Metrologica (d’ora in avanti, per brevita, indicato come INRIM), in Strada delle Cacce n. 91 a
Torino, si riunisce al completo la Commissione esaminatrice per il concorso in intestazione, al fine
di stabilire 1 criteri di valutazione e la distribuzione dei punteggi disponibili nelle singole fattispecie
previste dall’art. 6 del bando, nonché i punteggi assegnabili ai singoli titoli valutabili.

La Commissione, nominata con decreto del Direttore Generale dell’INRIM n. 142/2019,
risulta composta nel modo seguente:

— Dr. Paolo Emilio Roccato — INRIM: Presidente;
— Dr. Roberto Filippo — INRIM: Componente;

— Sig. Enrico Negro — INRIM: Componente;
Dr.ssa Claudia Rota — INRIM: Segretario.

Ciascuno dei componenti della Commissione ha fatto pervenire all’Unita Organizzativa
Segreteria Generale dell’INRIM la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita, previste
dagli art. 35 e 35 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, che possano invalidare la loro nomina in
commissioni per 1’accesso o la selezione a pubblici impieghi.

I Segretario informa del fatto che, come indicato nell’art. 5 del bando di concorso, I’accesso
alla documentazione presentata dai candidati sara consentito solo dopo che la Commissione avra
definito 1 criteri di valutazione dei titoli e a chiusura del verbale della riunione preliminare, che
verra consegnato, firmato e approvato da tutti i membri della Commissione, all’Unita Organizzativa
Segreteria Generale dell’INRIM.

La Commissione prende atto di quanto disposto all’art. 6 del bando riguardo ai punteggi da
assegnare e ai titoli valutabili.

Il punteggio complessivo ¢ pari a 100 punti, cosi suddivisi:

e 30 punti per la valutazione dei titoli;

e 70 punti per il colloquio.
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I titoli valutabili ed 1 punteggi ad essi attribuibili sono 1 seguenti:

1) 1 titoli di studio, in termini di votazione conseguita, di inerenza alle attivita per le quali &
bandito il concorso, e di eventuali altri criteri (Punteggio massimo: 10 punti).

2) i prodotti tecnico/scientifici strettamente inerenti I’ambito di cui all’art. 1 (Punteggio
massimo: 18 punti).

3) altri titoli pertinenti con il posto messo a concorso (Punteggio massimo: 2 punti).

Nella valutazione dei titoli la Commissione considerera la coerenza con il profilo ricercato,
nonché la significativita, qualita, quantita e continuita delle esperienze.

Tutti i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine di
ammissione al concorso.

In osservanza a quanto disposto dall’art. 6 del bando di concorso e prendendo atto delle
categorie di titoli individuate nonché dei punteggi massimi attribuibili a ciascuna categoria, la
Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione dei titoli presentati dai candidati:

1) i titoli di studio, in termini di votazione conseguita, di inerenza alle attivita per le quali &
bandito il concorso, e di eventuali altri criteri (Punteggio massimo: 10 punti): sara valutato il
punteggio riportato nel conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
CONCorso.

Il punteggio da assegnare al titolo di studio richiesto dal bando per la partecipazione al
concorso sara definito utilizzando la seguente formula:

10 x (VOTO CONSEGUITO - VOTO MINIMO) / (VOTO MASSIMO - VOTO MINIMO)

Questa formula vale sia per le votazioni espresse in centesimi che per quelle espresse in
sessantesimi, nonché per i diplomi conseguiti all’estero (previa riconversione in valore numerico,
nel caso di votazioni non espresse in numeri).

Il punteggio attribuito al titolo di studio sara moltiplicato per i seguenti coefficienti a
seconda dell’inerenza alle attivita per le quali ¢ bandito il concorso:

— 1: pienamente inerente;
— 0,8: inerente;
— 0.,6: poco inerente.

2) 1 prodotti tecnico/scientifici strettamente inerenti I’ambito di cui all’art. 1 (Punteggio
massimo: 18 punti).

Saranno valutate le seguenti categorie di prodotti:

a) pubblicazione di articoli, libri e capitoli di libro, brevetti (max 8 punti): 2 punti ciascuno;

b) presentazioni/poster a conferenze (max 5 punti): 1 punto ciascuno;

¢) relazioni tecniche, realizzazione di manufatti e/o software (max 10 punti): 2 punti ciascuno;

d) documentata esperienza lavorativa nell’ambito delle attivita di taratura e prova (max 5
punti): 1 punto per ogni anno o frazione di anno di almeno un mese;

e) documentazione inerente ad attivita ISO/CEI 17025 (max 10 punti): 5 punti per attivita di
taratura, 5 punti per attivita di prova, 5 punti per attivita di confronto interlaboratorio.
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Per ognuno dei prodotti sopraelencati, per quanto riguarda la coerenza, il punteggio
attribuito sara moltiplicato per i seguenti coefficienti:

— 1: pienamente coerente;
— 0,5: coerente;
— 0: non coerente.

Nel caso in cui la somma dei punti sia superiore ai 18 punti stabiliti dal bando, verra
attribuito un punteggio pari a 18 punti.

3) altri titoli pertinenti con il posto messo a concorso (Punteggio massimo: 2 punti)

Saranno valutati:
a) certificati/attestati di frequenza relativi a corsi di formazione (max 2 punti).

- sicurezza/soccorso: 0,3 punti ciascuno;
- specialistici: 0,2 punti ciascuno;

b) abilitazioni all 'uso di attrezzature (max I punto): 0,25 punti ciascuna,
c) possesso patente di guida categoria B: 0,2 punti;
d) tutti gli altri titoli culturali che il candidato intende produrre (max I punto).

Per ognuno dei punti sopraelencati (punto 3), il punteggio attribuito sara moltiplicato per i
seguenti coefficienti a seconda dell’inerenza alle attivita per le quali ¢ stato bandito il concorso:

— 1: pienamente inerente;

— 0,75: inerente;

— 0,50: poco inerente;
0,25: non inerente.

Nel caso in cui la somma dei punti sia superiore ai 2 punti stabiliti dal bando, verra attribuito
un punteggio pari a 2 punti.

Il colloquio vertera sulla discussione di argomenti inerenti al bando. Nel corso del colloquio
sara altresi accertata la conoscenza della lingua inglese. Inoltre, per i candidati stranieri verra
accertata anche la conoscenza della lingua italiana.

La Commissione stabilisce che i punteggi (predeterminati dal bando) da assegnare al
colloquio terranno conto della competenza e pertinenza, della chiarezza e coerenza logica
nell’esposizione, nonché della completezza nella conoscenza e nella trattazione degli argomenti.

Terminata 1’operazione di definizione dei criteri di valutazione, la Commissione si
riconvoca dunque per le ore 15:00 del 14 novembre 2019 per poter visionare I’elenco nominativo
dei candidati ammessi al concorso e stabilire la data di conclusione del procedimento (come da art.
5 del bando, tale termine sara pubblicato sul sito web dell’INRIM all’indirizzo
http://www.inrim.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso).
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Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 13:45.

Letto, approvato, sottoscritto.

Il Presidente [ Commissari I Segretario
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