
 

Decreto  
 
Oggetto:  Individuazione del Technology Transfer Officer dell’INRiM per il periodo di due anni, 

decorrenti dalla data di attribuzione dell’incarico.  

 
IL DIRETTORE GENERALE 

− Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 
2004, con il quale viene istituito l’INRiM;  

− Visto lo Statuto dell’INRiM emanato ai sensi del D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218, in vigore dal 
1° marzo 2018;  

− Visto il Regolamento dell’INRiM per l’amministrazione, la finanza e la contabilità, emanato ai 
sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, del 30 
gennaio 2018;  

− Ricordato che, ai sensi dell’art. 3 co. 1 dello Statuto, l’INRiM “valorizza, diffonde e trasferisce 
conoscenze e risultati della ricerca allo scopo di favorire lo sviluppo del Paese nelle sue varie 
componenti”; 

− Tenuto conto che la Commissione Europea definisce il trasferimento tecnologico (TT) come il 
“processo di trasmissione dei risultati derivanti dalla ricerca scientifica e tecnologica al 
mercato e alla società in generale, insieme alle competenze e alle procedure associate, ed è 
in quanto tale una parte intrinseca del processo di innovazione tecnologica”; 

− Visto che nel 2019, a seguito di pubblicazione di Avviso interno (n. 1/2019), l’INRiM per la 
prima volta ha individuato la figura del Technology Transfer Officer (TTO), nella persona del 
Dott. Alessandro Balsamo, al fine di potenziare le attività di Trasferimento Tecnologico e di 
Terza Missione; 

− Osservato che il suddetto Avviso stabiliva che l’incarico avesse durata biennale, rinnovabile, e 
che conseguentemente l’incarico conferito al Ing. Balsamo è scaduto; 

− Dato atto del buon lavoro svolto dall’Ing. Balsamo in una situazione di avvio delle attività che, 
già caratterizzata dall’assenza di significative esperienze pregresse e di una struttura di 
supporto dedicata, ha dovuto affrontare i rallentamenti legati all’emergenza pandemica; 

− Preso atto che gli esiti della Valutazione della Qualità della Ricerca (VQR) 2015-2019 
evidenziano la necessità di realizzare un percorso di miglioramento delle performance 
scientifiche e, in misura ancor più rilevante, nell’ambito delle attività di terza missione; 

− Ritenuto, in accordo con il Direttore scientifico che, nonostante i risultati della VQR 2015-2019 
siano relativi a un periodo antecedente l’avvio del TTO nell’Istituto, sia opportuno garantire la 
massima apertura alla possibilità di accesso all’incarico in oggetto da parte del personale 
interessato; 

− Ritenuto pertanto opportuno rinnovare la verifica della presenza di personale interno idoneo 
interessato a svolgere le funzioni di Technology Transfer Officer; 





 
 
 
 

2) 

− Considerato che la relativa novità di questa figura per l’INRiM renda opportuno mantenere 
una durata biennale per l’incarico, rinnovabile per non più di una volta consecutiva, anche 
rispetto ad analogo ruolo assunto nel periodo antecedente al presente Avviso; 

− Precisato che l’incarico, per le sue caratteristiche tecniche, può essere attribuito al personale 
afferente all’Area Research & Knowledge Transfer dell’INRiM e che lo stesso viene assunto 
gratuitamente, senza sospensione delle ordinarie funzioni e doveri;  

− Visto lo schema di Avviso allegato al presente decreto e la job description allegata allo stesso, 
definita tenendo in considerazione lo standard internazionale RTTP per valutare la 
competenza e l'esperienza dei professionisti che lavorano nel trasferimento tecnologico; 

− Dato infine atto che, non risultando ancora maturate internamente professionalità 
pienamente aderenti allo standard richiesto, si rende necessaria una forte motivazione da 
parte dell’incaricato, cui INRiM garantirà un percorso di formazione dedicato e supporto 
amministrativo; 

− Visto lo schema di Avviso interno, allegato quale parte sostanziale e integrante al presente 
decreto, 

− Ritenuto che la selezione delle manifestazioni di interesse sia effettuata a cura della Direzione 
Scientifica che potrà avvalersi del supporto di esperti, anche esterni all’Istituto, e/o di 
personale dell’ente; 

− Sentito il Direttore scientifico; 

− Sentito il Presidente; 
d e c r e t a: 

 

1) che sia avviata la ricerca finalizzata all’individuazione del Technology Transfer Officer 
dell’INRiM tramite pubblicazione sul Portale dell’INRiM dell’Avviso interno, allegato quale 
parte sostanziale e integrante del presente decreto; 

2) che l’Avviso interno resti pubblicato sino alla data dell’8 luglio 2022, termine per la 
presentazione delle manifestazioni di interesse; 

3) che la durata dell’incarico sia pari ad un biennio decorrente dalla data di attribuzione, 
rinnovabile per non più di una volta consecutiva; 

4) che la selezione delle manifestazioni di interesse sia effettuata a cura della Direzione 
Scientifica che potrà avvalersi del supporto di esperti, anche esterni all’Istituto, e/o di 
personale dell’ente.  

 
Allegato: 
- Schema Avviso Interno n. 1/2022/TT, comprensivo della job description e del modello di 
manifestazione di interesse. 
 

Il Direttore generale 
 Dott. Moreno Tivan 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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