
 

Decreto n. 201/2021 
 
Oggetto: Bando n. 1/2021/PRO. Selezione ai sensi dell’art. 54 

del CCNL 21 febbraio 2002 per complessivi 33 posti per 
la progressione di livello nel profilo di inquadramento 
dell’Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica. 
Modifica dell’art. 6. 

IL DIRETTORE GENERALE 

− Visto il decreto legislativo n. 38, del 21/1/2004, pubblicato 
sulla G.U. n. 38, del 16/2/2004, con il quale viene istituito 
l’INRiM; 

− Visto lo Statuto dell’INRiM, emanato ai sensi del D.lgs. 
218/2016, in vigore dal 1/3/2018; 

− Visto il Regolamento del Personale, emanato con decreto del 
Commissario Straordinario dell’INRiM prot. 68/2005 del 
18/3/2005; 

− Visto il D.P.R. 12 febbraio n. 171/1991, per le parti 
compatibili; 

− Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

− Visto l'art. 54, co. 4, del CCNL relativo al personale del 
Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e 
Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001, 
sottoscritto in data 21 febbraio 2002; 

− Visto il proprio decreto n. 167/2021, del 30 settembre 2021, 
con il quale è stato emanato il bando per la selezione in 
oggetto indicata e, in particolare, l’art. 6; 

− Considerata l’ampia varietà dei campi di applicazione dei 
profili messi a bando, la cui migliore valutazione rende 
opportuna la presenza di differenti professionalità nella 
commissione; 

− Valutata la richiesta giunta in questo senso, per le vie brevi, 
dal Direttore Scientifico; 

− Ritenuto pertanto di modificare l’art. 6 del bando in oggetto, 
prevedendo che la commissione valutatrice sia composta da 
cinque membri in luogo di tre;  

d e c r e t a 

1) di modificare l’art. 6 del bando in oggetto prevedendo che la 
commissione valutatrice sia composta da cinque membri in luogo 
di tre. 

Torino, 11 novembre 2021 
Il Direttore Generale   
Dr. Moreno Tivan      
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