
BANDO 2/2022/TD/Ricercatore - Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione con 

contratto di lavoro a tempo determinato di n. 1 unità di personale di Ill livello professionale — 

Profilo professionale Ricercatore. 

Criteri di valutazione del colloquio e dei titoli. Estratto del verbale n. 1 della riunione 

preliminare. 

Criteri di valutazione del colloquio punteggio massimo 70 punti: 

La prova sarà strutturata attraverso la predisposizione per ciascuna materia di concorso di un 

numero di domande superiore di due unità al numero dei candidati e sarà mirata ad accertare le 

specifiche competenze richieste nelle materie sopra riportate. 

Il punteggio di valutazione del colloquio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente 

tabella 

  

Criterio i Punteggio 
  

Coerenza logica e chiarezza dell'esposizione Max 17,5 punti 
  

Completezza nella trattazione dell'argomento Max 17,5 punti 
  

Competenza scientifica Max 17,5 punti 
        Capacità professionale Max 17,5 punti 
  

Come previsto dall’art.6 del bando di concorso, il colloquio si considererà superato per i candidati 

che avranno conseguito una votazione di almeno 50/70. 

Durante il colloquio sarà accertata la conoscenza dell'inglese e dell'informatica. Per i candidati 

stranieri verrà accertata anche la conoscenza della lingua italiana. — 

Criteri di valutazione dei titoli massimo 30 punti 

A) Titoli di studio e formativi (massimo 15 punti): La Commissione considererà la 

significatività, qualità, quantità, continuità delle esperienze elencate, nonché l’attinenza 

all’attività di cui all’art. 1 del bando di concorso. 

1) Rilevanza scientifica del Dottorato di ricerca max 3 punti 

2) Esperienze di ricerca incluse attività scientifiche presso Istituti di ricerca o Università max 

3 punti



3) Scuole di perfezionamento max 2 punti 

4) Partecipazione a progetti di ricerca max 2 punti 

5) Presentazioni e partecipazioni a conferenze scientifiche max 3 punti 

6) Seminari, premi e riconoscimenti max 2 punti 

B) Prodotti tecnico/scientifici selezionati (massimo 15 punti, massimo 3 punti per ciascun 

prodotto): Nel valutare i prodotti si terrà conto di 1) originalità e innovatività; 2) rilevanza della 

ricerca condotta e contributo del candidato. 

1) Pubblicazioni: 

e Max2 punti per la qualità della pubblicazione secondo i criteri seguenti: 

a) surivista internazionale senza impact factor: 1 punto; 

b) surivista internazionale con IF: 2 punti; 

c) surivista nazionale: 0,5 punti . 

e 1 punto relativo al numero degli autori secondo il seguente criterio: </=5 autori: 1 punto; 

>5 autori: 0,5 punti. 

2) Rapporti tecnici, software, procedure, brevetti, da 1 a 3 punti a discrezione della 

Commissione; 

3) Prototipi e realizzazioni di apparati sperimentali, da 1 a 3 punti a discrezione della 

Commissione. 

Nel caso in cui la somma dei punti sia superiore a 15, verrà attribuito un punteggio pari a 15 punti. 

Il Segretario (Dr.ssa Rosaria Margiotta) 
hora Q ie a {DUAL


