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Decreto

Oggetto: Bando n.5/2022/PRO — Procedura selettiva per titoli e colloquio, riservata, ai sensi
dell’art. 22, comma 15, del D.Lgs. n. 75/2017, al personale dipendente dell’INRiM
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, per n. 2 posizioni di V
Livello professionale — Profilo professionale Funzionario di Amministrazione.

IL DIRETTORE GENERALE

- Vistoil decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sullaG. U. n. 38, del 16 febbraio
2004, con il quale vieneistituito I'INRiM;

— Visto lo Statuto dell’INRiM emanato ai sensi del D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218, in vigore
dal 1° marzo 2018;

— Visto il Regolamento dell’INRiM per 'amministrazione, la finanza e la contabilita, emanato
ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, del
30 gennaio 2018;

— Visto il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218 e di esso, in particolare, I’art. 7 “Piani triennali di
attivita”;

— Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e, di esso, in particolare I'art. 24 in materia di
progressioni di carriera che, al secondo comma, prevede: “L'attribuzione dei posti riservati
al personale interno e finalizzata a riconoscere e valorizzare le competenze professionali
sviluppate dai dipendenti, in relazione alle specifiche esigenze delle amministrazioni”;

— Vistoil D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, in particolar modo I’art. 20, co. 15, a norma del quale
le pubbliche amministrazioni possono attivare, nel triennio 2020-2022, procedure selettive
per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo per un numero di posti non
superiore al 30 per cento di quelli previsti nel piano di fabbisogno come nuove assunzioni
consentite perla relativa area o categoria;

— Considerato il Piano del fabbisogno del personale dell’INRiM 2022-2024 approvato dal
Consiglio di Amministrazione dell'INRiM con deliberazione n. 11/2022/2 del 17 marzo 2022,
come successivamente modificato con deliberazione n. 41/2022/7 del 31 ottobre 2022, e
n.55/2022/9 del 22 dicembre 2022;

— Osservato che detto piano programma esplicitamente |'utilizzo dello strumento delle
progressioni per soddisfare le esigenze scientifiche, gestionali ed organizzative dell’Istituto;

— Osservato che nell’lstituto appaiono presenti professionalita utilmente suscettibili di
valorizzazione attraversolo strumento della progressione di carriera;

— Ritenuto, pertanto, di avvalersi della previsione normativain oggetto al fine di soddisfare le
esigenze dall’Amministrazione, valorizzando le competenze professionali del personale
dipendente dell'INRiIM in possesso del titolo di studio necessario;

— Ritenuto quindi diemanare la proceduraselettiva pertitolie colloquioriservataal personale
dipendente dell'INRiM con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato per 2
posizionidi Funzionariodi Amministrazione, V livello professionale, di cui:
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2)

- n.1 posizioneinambito contrattualistica pubbilica;
- n.1 posizioneinambito comunicazioneistituzionale.

— Dato atto che dette posizioni sono determinate nel rispetto della percentuale massima
consentita - per ciascuna area professionale - per le procedure selettive per la progressione
tra le aree riservate al personale di ruolo di cui all’articolo 20, co. 15, del D.lgs 25 maggio
2017, n.75;

— Sentitoil Presidente,
decreta:

1) di emanareilbandon. 5/2022/PRO specificato nelle premesse, allegato al presente decreto
quale parteintegrante e sostanziale (all. 1);

2) dipubblicare il bando di selezione sul sito istituzionale dell'INRiM nell’apposita sezione del
sito Amministrazione Trasparente;

3) didisporne ladivulgazione tramite posta elettronica agli indirizzi istituzionali del personale.

Il Direttore generale
Dott. Moreno Tivan
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