
 

Decreto 
 

Oggetto: Bando n. 2/2021/TI/FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE: scorrimento della 
graduatoria finale ai fini dell’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato, della 3° classificata. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
− Visto il Decreto legislativo 21 gennaio 2004, n.38, pubblicato sulla G.U. n. 38, del 16 febbraio 

2004, con il quale viene istituito l’INRiM; 

− Visto lo Statuto dell’INRiM, emanato ai sensi del Decreto legislativo 25 novembre 2016, n.218, 
in vigore dal 1° marzo 2018; 

− Visto il Piano Triennale di Attività (PTA) dell’INRiM 2023-2025, approvato dal CdA dell’INRiM 
nella seduta del 22 dicembre 2022, con deliberazione n. 56/2022/9; 

− Visto il Piano del fabbisogno del personale dell’INRiM 2023-2025 approvato dal Consiglio di 
Amministrazione dell’INRiM con deliberazione n. 4/2023/2 del 15 febbraio 2023; 

− Richiamato il proprio decreto n. 127/2021, del 12 luglio 2021, con il quale veniva emanato il 
bando di concorso pubblico n. 2/2021/TI/FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE finalizzato 
all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di un’unità di personale di V 
livello professionale, profilo professionale Funzionario di Amministrazione con competenze 
giuridiche; 

− Richiamato, altresì, il proprio decreto n. 223/2021, del 24 novembre 2021, di approvazione 
della pertinente graduatoria finale; 

− Vista l’assunzione in data 1° dicembre 2021 della prima classificata, Dott.ssa Valeria Calamita; 

− Vista il proprio decreto n. 101/2022, del 21 marzo 2022, con il quale veniva autorizzato lo 
scorrimento della graduatoria finale sopra richiamata ai fini dell’assunzione a tempo 
indeterminato del 2° classificato; 

− Vista l’assunzione in data 1° aprile 2022 del secondo classificato, Dott. Daniele Ceccato; 

− Tenuto conto delle sopravvenute esigenze di potenziamento della struttura amministrativa 
dell'Istituto; 

− Rilevata, in particolare, la necessità di potenziare il presidio delle funzioni di ambito giuridico-
amministrativo, con particolare riferimento agli affari legali dell’Ente; 

− Ritenuto che per l’ulteriore posizione di cui l’INRiM necessita si può procedere allo 
scorrimento della graduatoria del concorso in oggetto, in quanto riferibile al profilo 
professionale richiesto dal relativo bando; 

− Ritenuto, quindi, di procedere al reclutamento di un’ulteriore unità di personale di V livello 
professionale, profilo professionale Funzionario di Amministrazione, per lo svolgimento di 
attività giuridico-amministrativa a supporto della struttura amministrativa dell’INRiM; 

− Verificato che tale assunzione trova copertura finanziaria nel bilancio 2023-2025; 







 
 
 
 

2) 

− Dato atto che, in data 14 aprile 2023, l’INRiM ha effettuato la comunicazione di cui all’art. 34 
bis, comma 1, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 per la copertura di un’unità di personale come 
sopra indicato e che alla data di scadenza del termine di 20 giorni previsto dal successivo 
comma 4, così come modificato dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni 
dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, non risulta pervenuta all’INRiM alcuna comunicazione di 
assegnazione di personale da parte del Dipartimento della Funziona Pubblica; 

− Ritenuto, quindi, di procedere allo scorrimento di una posizione della suddetta graduatoria 

d e c r e t a: 
 

1) di autorizzare lo scorrimento della graduatoria finale di cui al bando di concorso 
n. 2/2021/TI/FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE specificato nelle premesse ai fini 
dell’assunzione a tempo indeterminato della 3° classificata, Dott.ssa Adriana Pirrera. 

 
 
 

Il Direttore generale 
Dott. Moreno Tivan 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


		2023-05-08T12:16:53+0000
	TIVAN MORENO




