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Decreto

Oggetto: Bando n.3/2023/TD/TECNOLOGO - Concorso pubblico, pertitolie provascritta, per|’assunzione,
con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 19 (diciannove) mesi, di n. 1 (una)
unita di personale di lll livello professionale, profilo professionale Tecnologo, nell’ambito del
progetto PNRR — METROFOOD-IT (CUP 183C22001040006).

IL DIRETTORE GENERALE

— Vistoil decretolegislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicatosulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 2004, con
il quale viene istituito I'INRiM;

— Visto lo Statuto dell'INRiM emanato ai sensi del D.Lgs 25 novembre 2016, n. 218, in vigore dal 1° marzo
2018;

— Vistoil Regolamento dell' INRiM perI’amministrazione, lafinanza e la contabilita,emanatoai sensi dell’art.
4 del D.Lgs n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, del 30 gennaio 2018;

— Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" e di esso, in particolare, |’art. 36 relativo al personale atempo determinato;

— Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazionie le modalita di svolgimento deiconcorsi,dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi”;

— Vistoil CCNLdel Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscrittoin data 19 aprile 2018, e di esso,
in particolare, gli artt. 83 e 84;

— Vistoil D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 conil quale e stato emanato il Codice delle pari opportunitatra uomo
e donna;

— Vista la Legge 6.11.2012, n. 190, “Disposizioni perla prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

— Vistoil D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione diinformazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

— Vistoil Pianonazionale diripresa e resilienza (PNRR), ufficialmente presentato alla Commissione Europea
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241 e approvato con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

— Vistoil Decreto Legge del 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazionidallaLegge 6agosto 2021, n.
113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia” e di esso, in particolare, I’art. 1;

— Vistoil decreto direttorialedel MURn. 120 del 21/06/2022 con il quale & stato concessoil finanziamento
dellaproposta progettualedal titolo “Strengthening of the Italian Rl for Metrology and Open Access Data
in support to the Agrifood”, area ESFRI “Health and Food” (METROFOOD-IT) contrassegnato dal codice
identificativo “IRO000033”, soggetto proponente “ENEA — Agenzia nazionale per le nuove tecnologie,
I’energia e lo sviluppo economico sostenibile”;

— Considerato che con riferimento alla sopra richiamata proposta progettuale I'INRiM ricopre il ruolo di
soggetto co—proponente;

— Vistalarichiesta (Prot. INRiM n. 6431/2023) di indizione di una procedura concorsuale per |’assunzione
con contrattodi lavoro atempo pieno e determinato di n. 1(una) unita di personale, profiloprofessionale
Tecnologo, lll livello, per la realizzazione del progetto PNRR METROFOOD-IT (CUP 183C22001040006);
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Considerato che il progetto METROFOOD-IT sopra citato assicura la copertura finanziaria del reclutamento
di unaunitadi personale, profilo professionale Tecnologo, lll livello, con contratto di lavoro a tempo pieno
e determinato;

Visto I’art. 1, comma 4, del decreto legge 80/2021 in virtu del quale le Amministrazioni, al fine di
accelerare le procedure per il reclutamento del personale a tempo determinato da impiegare per
I'attuazione del PNRR, possono svolgere le procedure concorsuali mediante le modalita digitali,
decentrate e semplificate di cui all'articolo 35-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
prevedendo, oltre alla valutazione dei titoli, lo svolgimento della sola prova scritta;

Acquisitii pareri positividei responsabilidi Divisione e delle U.O. competentiperle rispettive valutazioni,
nonché del Direttore scientifico;

Vista I’approvazione del Presidente
decreta:

di emanare il bando n. 3/2023/TD/RICERCATORE specificato nelle premesse, che si allega al presente
decreto quale parte integrante e sostanziale (All 1).

Il Direttore generale
Dott. Moreno Tivan

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005
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