
 

Decreto 
 

Oggetto:  BANDO N.1/2021/PRO. Modifica della graduatoria per il passaggio dal VI al V livello del 
profilo di collaboratore tecnico degli enti di ricerca. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

- Visto il Decreto legislativo 21 gennaio 2004, n.38, pubblicato sulla G.U. n. 38, del 16 febbraio 
2004, con il quale viene istituito l’INRiM; 

- Visto lo Statuto dell’INRiM, emanato ai sensi del Decreto legislativo 25 novembre 2016, 
n.218, in vigore dal 1° marzo 2018; 

-  Visto il decreto del Direttore Generale n. 167/2021, del 30 settembre 2021, con il quale è 
stato emanato il bando n. 1/2021/PRO di selezione ai sensi dell'art. 54 del CCNL 21 febbraio 
2002 per complessivi 33 posti per la progressione di livello nel profilo di inquadramento 
dell’Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica; 

- Visto il decreto del Direttore Generale n. 265/2021, del 31 dicembre 2021, con il quale sono 
state approvate le graduatorie finali della suddetta procedura per i profili professionali ivi 
considerati e, in particolare, la graduatoria per n. 14 posti di Collaboratore tecnico degli enti 
di ricerca dal VI al V livello professionale; 

- Visto il ricorso presentato dalla Sig.ra Laura Revel, collocatasi al quindicesimo posto della 
graduatoria per il passaggio dal VI al V livello del profilo di Collaboratore tecnico degli enti di 
ricerca, volto ad ottenere il riconoscimento del diritto della ricorrente a progredire nella 
suddetta graduatoria; 

- Considerata la sentenza del Tribunale di Torino, Sez. Lavoro, n. 703/2023, con la quale si 
accertava il diritto della ricorrente ad essere collocata nella posizione 14 della predetta 
graduatoria con il punteggio di 73,481/100; 

- Vista la necessità di dare esecuzione alla sopra richiamata sentenza del Tribunale di Torino 
collocando dunque la sig.ra Laura Revel alla 14° posizione della graduatoria per il passaggio 
dal VI al V livello del profilo di collaboratore tecnico degli enti di ricerca;  

- Ritenuto di procedere con separati provvedimenti alla determinazione delle conseguenze, 
giuridiche ed economiche, derivanti dall’esecuzione della predetta sentenza 

d e c r e t a: 
 

1) di dare esecuzione alla sentenza del Tribunale di Torino, sez. lavoro, n. 703/2023, inserendo 
al 14esimo posto della graduatoria di cui alla selezione in oggetto relativa al passaggio dal VI 
al V livello del profilo di collaboratore tecnico degli enti di ricerca la Sig.ra Laura Revel con un 
punteggio complessivo di 73,481/100 così come rideterminato in sentenza; 

2) di modificare, per l’effetto, la sopra citata graduatoria nei termini che seguono: 
 

 







 
 
 
 

2) 

Candidato Punteggio finale Posizione 

Florio Michael 90,189/100 1 

Fissore Federico 87,841/100 2 

Celegato Federica 86,939/100 3 

Pavarelli Stefano 85,203/100 4 

Leka Adelina 84,872/100 5 

Di Palermo Giovanni 84,766/100 6 

Corona Davide 83,024/100 7 

Roncaglione Tet Luca 82,092/100 8 

Braccialarghe Giuseppe 81,600/100 9 

Pasqualin Stefano 81,413/100 10 

Viarengo Fernando 81,202/100 11 

Torchio Davide 77,155/100 12 

Bertiglia Fabio 74,404/100 13 

Revel Laura 73,481/100 14 

Mura Alberto 72,127/100 15 

Cattaneo Paolo 67,664/100 16 

Filippo Roberto 65,418/100 17 

Francese Claudio 62,797/100 18 

Borla Michela 59,245/100 19 
 
 
 

Il Direttore generale 
Dott. Moreno Tivan 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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