
BANDO 3/2022/PRO 
PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO, RISERVATA, AI SENSI 

DELL’ART. 22, COMMA 15, DEL D. LGS N. 75/2017, AL PERSONALE DIPENDENTE 

DELL’INRiM CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 

INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI 4 POSIZIONI DI TECNOLOGO, III 

LIVELLO PROFESSIONALE - 1 Posizione Ambito Infrastruttura per la Qualità 

 
 
Estratto dal verbale 1 

 
 

Criteri di valutazione titoli 
 
 

  Criterio Punteggio Punteggio 
massimo 

Attività 
tecnico-

scientifica 
(All.1) 

Normativa ISO/IEC 17025, ISO 17034 e ISO/IEC 17043    Fino a 6 punti  

30 
Accordi internazionali CIPM-MRA e ILAC MRA   Fino a 6 punti  
Tech. Committees EURAMET e Cons.Committees CIPM  Fino a 6 punti  
Attività di supporto all’accreditamento   Fino a 6 punti  
Comitati tecnici di enti di normazione naz. e int. Fino a 6 punti  

Ulteriori 
Attività  
(All.2) 

Normativa ISO/IEC 17025, ISO 17034 e ISO/IEC 17043    Fino a 4 punti  

20 
Accordi internazionali CIPM-MRA e ILAC MRA   Fino a 4 punti  
Tech. Committees EURAMET e Cons.Committees CIPM  Fino a 4 punti  
Attività di supporto all’accreditamento   Fino a 4punti  
Comitati tecnici di enti di normazione naz. e int. Fino a 4 punti  

Precedenti 
concorsi  
(All.3) 

Nessun concorso - 0 punti 
Fino a 5 punti  5 Superamento uno-due concorsi - 2 punti 

superamento più di tre concorsi - 5 punti 
Performance  Valore medio nei tre anni precedenti Fino a 10 punti 10 

Altre attività 
rilevanti  
(All.4) 

Normativa ISO/IEC 17025, ISO 17034 e ISO/IEC 17043    Fino a 1 punto  

5 
Accordi internazionali CIPM-MRA e ILAC MRA   Fino a 1 punto  
Tech. Committees EURAMET e Cons.Committees CIPM  Fino a 1 punto  
Attività di supporto all’accreditamento   Fino a 1 punto  
Comitati tecnici di enti di normazione naz. e int. Fino a 1 punto  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

Criteri di valutazione del colloquio 
Come previsto dall’art 7 del bando il colloquio consisterà in una discussione sull’ambito 

prescelto di cui all’art. 1 e sarà intesa ad accertare la capacità dei/delle candidati/e di 

utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti 

nell’ambito dell’attività propria del profilo che si andrà a ricoprire, con riferimento anche 

alle eventuali esperienze lavorative pregresse.  

Il colloquio si considererà superato per i candidati che avranno conseguito una votazione di 

almeno 21/30. 

 
 
Torino, 28 giugno 2023                                                    Il segretario di Commissione 

Emanuela Secinaro 


