
BANDO 4/2022/PRO - Procedura selettiva per titoli e colloquio, riservata, ai sensi dell’art. 22, 

comma 15, del D.Lgs. n. 75/2017, al personale dipendente dell’INRiM con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato, per la copertura di n. 3 posizioni di unità di personale di 

VI livello professionale — Profilo professionale Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca. 

Criteri di valutazione 

La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 

— 60 punti per la valutazione dei titoli; 

— 40 punti per il colloquio. 

Criteri di valutazione dei titoli 

La commissione esaminatrice definisce i seguenti criteri come da art. 6 del bando. 

a) tre maggiori risultati, attinenti all'ambito prescelto del bando, conseguiti nella propria attività 

professionale. La valutazione verrà svolta sulla base dei risultati selezionati dal/la candidato/a e 

indicati nell'elenco allegato alla domanda di partecipazione: Max 36 punti 

  

  

  

  

  

  

Criterio Punteggio (36 punti) 

Elaborato 1 Elaborato 2 Elaborato 3 TOTALE 

Pertinenza e competenza tecnica Max 6 Max 6 Max 6 

Completezza e chiarezza espositiva Max 3 Max 3 Max 3 

Capacità critica e grado di autonomia Max 3 Max 3 Max 3 

Totale Max 12 Max 12 Max 12 Max 36             
  

b) titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto per la partecipazione alla presente procedura, 

specializzazioni, abilitazioni professionali, iscrizione ad albi. La valutazione verrà svolta sulla base 

dei risultati indicati nell'elenco allegato alla domanda di partecipazione: Max 3 punti. 

La commissione prenderà in considerazione tutti i titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto 

per la partecipazione alla presente procedura; che verranno valutati in termini di pertinenza. 

Ogni punteggio sarà moltiplicato per un fattore di pertinenza del titolo in questa misura



e Titolo pertinente: x 1 

e non pertinente: x 0 

Il punteggio verrà parametrizzato assegnando 3 punti al candidato che avrà conseguito il maggior 

numero di titoli valutati. 

Il punteggio assegnato agli altri candidati sarà parametrizzato in proporzione. 

c) Superamento di precedenti procedure selettive/concorsuali per posizioni tecniche per l'accesso 

alle quali è richiesto il titolo di studio di cui all’art. 2, n. 2 o un titolo di studio superiore. La valutazione 

verrà svolta sulla base dei risultati indicati nell'elenco allegato alla domanda di partecipazione: Max 

4 punti. 

La Commissione stabilisce che verrà assegnato 1 punto ogni procedura selettiva superata fino a 

saturazione dei punti. 

d) Punteggio medio nella valutazione della performance conseguito nel triennio 2019-2021. Periodi 

inferiori al triennio non sono oggetto di valutazione: Max 12 punti; 

Il punteggio verrà parametrizzato assegnando 12 punti al candidato che avrà conseguito la media 

di valutazione più alta. 

Il punteggio assegnato agli altri candidati sarà parametrizzato in proporzione. 

e) altri titoli/attività attinenti all'ambito del bando, tra cui a titolo di esempio, partecipazione a 

Commissioni e Gruppi di Lavoro, partecipazione a progetti, elaborati di servizio, partecipazione a 

corsi di formazione, saranno valutati globalmente sulla base delle informazioni contenute 

nell'apposito elenco allegato alla domanda di partecipazione con giudizio sintetico motivato da parte 

della Commissione: Max 5 punti 

La commissione prenderà in considerazione tutti i titoli aggiuntivi rispetto al requisito di ammissione, 

che verranno valutati in termini di pertinenza. 

Ogni punteggio sarà moltiplicato per un fattore di pertinenza del titolo in questa misura: 

e Titolo pertinente: x 1 

e poco pertinente: x 0,5 

e non pertinente: x 0 

Il punteggio verrà parametrizzato assegnando 5 punti al candidato che avrà conseguito il maggior 

numero di titoli valutati. 

Il punteggio assegnato agli altri candidati sarà parametrizzato in proporzione. 

La Commissione come previsto dal bando al punto e) motiverà l'assegnazione del punteggio 

mediante giudizio sintetico.



Criteri di valutazione del colloquio: 

La prova sarà strutturata attraverso la predisposizione per ciascuna materia di concorso di un 

numero di domande superiore di due unità al numero dei candidati ammessi alla prova orale e sarà 

mirata ad accertare le specifiche competenze richieste nelle materie oggetto del bando. 

Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella e sarà mirato ad accertare 

le specifiche competenze richieste nelle materie oggetto del bando. 

  

  

  

  

Criterio Punteggio (40 punti) 

Pertinenza e competenza tecnica Max 16 

Completezza e chiarezza espositiva Max 12 

Capacità critica e grado di autonomia Max 12       
  

La valutazione dei titoli sarà effettuata prima di procedere alla prova orale, conformemente a quanto 

disposto dall'art. 8 del D.P.R. n. 487 del 1994. 

Il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli sarà comunicato dalla Commissione all'indirizzo 

di posta elettronica istituzionale a ciascun/a candidato/a prima del colloquio. 

Luogo e Data Firma 

Torino 20 giugno 2023 (po, des. Nn hdl,


