
 

 

Decreto 
 

Oggetto: Procedura selettiva per soli titoli, per n. 28 posizioni di primo ricercatore – II livello 
professionale e n. 2 posizioni di primo tecnologo, ai sensi dell’art. 15, co. 5, del ccnl 
istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione del 7 aprile 2006. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
− Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 

2004, con il quale viene istituito l’INRiM; 

− Visto lo Statuto dell’INRiM emanato ai sensi del D.Lgs 25 novembre 2016, n. 218, in vigore 
dal 1° marzo 2018; 

− Visto il Regolamento dell’INRiM per l’amministrazione, la finanza e la contabilità, emanato 
ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, del 30 
gennaio 2018; 

− Visto l’art. 1, co. 310, lett. b), l. 30 dicembre 2021, n. 234 nella parte in cui prevede 
l’attribuzione di fondi per la promozione dello sviluppo professionale di ricercatori e 
tecnologi di ruolo di terzo livello in servizio al 1° gennaio 2022; 

− Considerato che la norma sopra citata non limita ai soli ricercatori e tecnologi a tempo 
inderminato la possibilità di sviluppo professionale con le risorse economiche attribuite e 
che l'ordinamento europeo assicura il principio di non discriminazione dei lavoratori a 
termine rispetto a quelli a tempo indeterminato inquadrati nello stesso profilo/livello 
contrattuale; 

− Ritenuto, pertanto, che debbano essere inclusi nella procedura anche i ricercatori e 
tecnologi di terzo livello in servizio a tempo determinato il 1° gennaio 2022 il cui rapporto si 
sia trasformato a tempo indeterminato alla data del 1° gennaio 2023; 

− Visto il Decreto Ministeriale n. 234 del 05-04-2023, di attuazione del riparto delle risorse 
economiche ex art. 1, comma 310, lett. b), della legge n. 234/2021; 

− Visto il D.P.R. 12 febbraio n. 171/1991, per le parti compatibili; 

− Vista la Carta europea dei Ricercatori; 

− Visto l’art. 15, co. 5, del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di 
ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2002-2005 biennio economico 
2002-2003 sottoscritto in data 7/04/2006;  

− Visto il D.lgs. 25 novembre 2016, n. 218 e di esso, in particolare, l’art. 7 “Piani triennali di 
attività”; 

− Visto il Piano Triennale di Attività (PTA) dell’INRiM 2023-2025, approvato dal CdA dell’INRiM 
nella seduta del 22 dicembre 2022, con deliberazione n. 56/2022/9; 

− Visto il Piano del fabbisogno del personale dell’INRiM 2023-2025 approvato dal Consiglio di 
Amministrazione dell’INRiM con deliberazione n. 4/2023/2 del 15 febbraio 2023; 







 
 
 
 

2) 
 

 

− Ritenuto, pertanto, in base al combinato disposto delle norme sopracitate, di emanare una 
selezione per soli titoli riservata al personale ricercatore e tecnologo in servizio al 1° gennaio 
2022 avente ad oggetto i titoli e i requisiti maturati sino al 1° gennaio 2023; 

d e c r e t a: 

1) di emanare il bando n. 6/2023/PRO per n. 28 posizioni di primo ricercatore – II livello 
professionale e n. 2 posizioni di primo tecnologo, ai sensi del combinato disposto dell’art. art. 
15, co. 5, CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e 
Sperimentazione del 7/04/2006 e dell’art. 1, co. 310, lett. b), l. 30 dicembre 2021, n. 234  
 
 
 

Il Direttore generale 
                                                                                                              Dott. Moreno Tivan 
                                                                                    Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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