
 

 

Decreto 

Oggetto:  Bando n. 5/2023/TD/FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE – Concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato 
della durata di 12 mesi, di n. 1 unità di personale di V livello, profilo professionale 
Funzionario di amministrazione nell’ambito del progetto ConTeMi – Consolidamento 
Terza Missione (Bando UTT2022 MISE-MIMIT) finanziato dall'Unione Europea – 
NextGenerationEU. 

(CUP B17G22000720006) 

IL DIRETTORE GENERALE 

− Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 
2004, con il quale viene istituito l’INRiM; 

− Visto lo Statuto dell’INRiM emanato ai sensi del D.Lgs 25 novembre 2016, n. 218, in vigore dal 1° 
marzo 2018; 

− Visto il Regolamento dell’INRiM per l’amministrazione, la finanza e la contabilità, emanato ai 
sensi dell’art. 4 del D.Lgs n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, del 30 
gennaio 2018; 

− Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche" e di esso, in particolare, l’art. 36 relativo al personale a tempo 
determinato; 

− Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

− Visto il CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, 
e di esso, in particolare, gli artt. 83 e 84; 

− Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 con il quale è stato emanato il Codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna;  

− Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;  

− Visto il D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”; 

− Visto il “Bando per il finanziamento di progetti di potenziamento e capacity building degli Uffici 
di Trasferimento Tecnologico (UTT) delle Università italiane, degli enti pubblici di ricerca (EPR) 
italiani e degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) al fine di aumentare 
l’intensità dei flussi di trasferimento tecnologico verso il sistema delle imprese da finanziare 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione 
competitività, cultura e turismo” - Componente 2 “Digitalizzazione, innovazione e competitività 
nel sistema produttivo” – Investimento 6 “Sistema della proprietà industriale” finanziato 







 
 
 

       2) 
 

 

dall’Unione Europea – NextGenerationEU. Finanziamento nuove progettualità in continuità e 
finanziamento di nuovi progetti”, di cui al Decreto direttoriale del 26 luglio 2022, il cui avviso di 
apertura è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie Generale n. 
201 del 29 agosto 2022; 

− Vista la proposta progettuale denominata “Consolidamento della Terza Missione – ConTeMi” 
presentata da parte dell’INRiM; 

− Visto il provvedimento dirigenziale di attestazione di ammissione al finanziamento per il sopra 
indicato progetto (mise.AOO_PIT.REGISTRO_UFFICIALE(U).0379832.22-12.2022); 

− Vista la richiesta (Prot. INRiM n. 11849/2023) di indizione di una procedura concorsuale per 
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per la durata di 12 mesi di n. 
1 (una) unità di personale, profilo professionale Funzionario di amministrazione, V livello, per la 
realizzazione del progetto ConTeMi – Consolidamento Terza Missione (Bando UTT2022 MISE-
MIMIT) finanziato dall'Unione Europea – NextGenerationEU; 

− Considerato che il sopra citato progetto assicura, nei limiti (60%) indicati dall’art. 7 del Bando di 
cui al Decreto direttoriale del 26 luglio 2022, la copertura finanziaria del reclutamento di una 
unità di personale, profilo professionale Funzionario di amministrazione, V livello, con contratto 
di lavoro a tempo pieno e determinato nei termini indicati dall’art. 7 del Bando, e che il restante 
40% dei costi trova copertura finanziaria nei bilanci 2023-2025; 

− Acquisiti i pareri positivi della Dirigente della Direzione Affari Giuridici dell’INRiM, dei responsabili 
di U.O. competenti per le rispettive valutazioni e del Presidente, 

d e c r e t a: 

1) di emanare il bando n. 5/2023/TD/FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE che si allega al presente 
decreto quale parte integrante e sostanziale (All. 1). 
 
 
 
 

Il Direttore Generale 
Dott. Moreno Tivan 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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