
BANDO 5/2023/TI/CAM - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione, con contratto 

di lavoro a tempo indeterminato, di n. 3 unità di personale di VII livello professionale, profilo 

professionale Collaboratore di amministrazione riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 

della L. n. 68/1999, iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della medesima legge 

Criteri di valutazione della prova scritta 
  

  

  

  

        

Criterio Punteggio 

Attinenza della risposta al quesito 11,5 

Chiarezza espositiva 9,5 

Capacità di sintesi 9,5 

Completezza della risposta 11,5 
  

Criteri di valutazione del colloquio 
  

  

  

Criterio Punteggio 

Attinenza della risposta al quesito 11,5 

Padronanza espositiva 9.5 
  

Capacita di ragionamento e di argomentazione | 9,5 
  

Completezza della risposta 11,5       
  

Durante il colloquio sarà accertata la conoscenza dell’inglese. Per i candidati stranieri verrà 

accertata anche la conoscenza della lingua italiana. 

Durante la prova orale verranno accertate le capacità comportamentali previste dall'art. 1 del bando. 

Criteri di valutazione dei titoli 

Conformemente a quanto previsto dall'art. 6 del bando, verranno valutati: 

1) titoli di studio e formativi: 

titoli di studio professionalizzanti o attestazioni di attività formative nelle materie attinenti 

all'oggetto del bando: max 3 punti, così dettagliati: 

- voto di diploma > 80/100 o 48/60: 1 punto; 

- titolo di studio superiore a quello richiesto per la partecipazione al concorso: 1 punto; 

1



- corsi post diploma con attestato finale di superamento del corso: 0,2 punti per corso fino ad 

un massimo di 1 punto; 

2) titoli professionali: 

esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro, preferibilmente presso 

soggetti pubblici, di tipo subordinato ovvero di collaborazione coordinata e continuativa o a 

progetto, assegni di ricerca, o nello svolgimento di attività libero professionali coerenti con le 

mansioni del posto messo a concorso: max 4 punti, così dettagliati: 

massimo 1 punto per ogni esperienza lavorativa valutata, nel numero massimo di quattro. 

  

  

  

  

  

Attinenza alle singole materie del concorso Coefficiente 

Pienamente attinente 1 

Molto attinente 0,8 

Abbastanza attinente 0,5 

Poco attinente 0,2         
3) ulteriori esperienze significative deducibili dal CV: max 3 punti: 

0,5 punti per periodi lavorativi di durata uguale a 6 mesi, raggiunti anche sommando singole 

esperienze lavorative, fino al raggiungimento del punteggio massimo di 3 punti. 

Il segretario della Commissione 
Dr. Salvatore Striano 
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