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ININTIVI

ISTITUTO NAZIONALE
DI RICERCA METROLOGICA

Decreto

Oggetto: Awviso pubblico di selezione per [I'affidamento di un incarico a uno o piu
formatori/formatrici esterni/esterne per il corso “Data Science e Machine Learning:
fondamenti” rivolto al personale tecnologo e di ricerca dell’INRiM.

IL DIRETTORE GENERALE

— Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16
febbraio 2004, con il quale viene istituito I'INRiM);

— Visto lo Statuto dell’INRiM emanato ai sensi del D. Lgs. 25 novembre 2016, n. 218, in vigore dal
1° marzo 2018;

— Visto il Regolamento dell’INRiM per I'amministrazione, la finanza e la contabilita, emanato ai
sensi dell’art. 4 del D.Lgs n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, del 30
gennaio 2018;

— Visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - PIAO 2023-2025, con particolare riguardo
alla sezione dedicata alla formazione del personale dipendente;

— Visto I'art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

— Rilevato che l'art. 7 co. 5-bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. ha sancito il divieto per le
amministrazioni pubbliche “di stipulare contratti di collaborazione che si concretano in
prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di esecuzione siano
organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro. | contratti posti
in essere in violazione del presente comma sono nulli e determinano responsabilita erariale ...”;

— Evidenziato che I’art. 7 co. 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. stabilisce, tuttavia, che “Fermo restando
quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale
in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,
con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria”, in presenza dei presupposti di legittimita indicati dallo stesso comma e ai quali si
fa richiamo;

— Evidenziato che, con riguardo all’affidamento di incarichi o consulenze esterne, la linea
interpretativa seguita dalla giurisprudenza contabile & da sempre alquanto restrittiva in quanto,
inun’ottica di contenimento dei costi e di valorizzazione delle risorse interne, le amministrazioni
pubbliche devono svolgere le loro funzioni con la propria organizzazione e con il proprio
personale e solo in casi eccezionali -e negli stretti limiti previsti dalla Legge- possono ricorrere
all'impiego di personale esterno (cfr. Deliberazione n. 54/2021 — Sezione Regionale di controllo
della Regione Piemonte);

— Visto il “Disciplinare per il conferimento di incarichi esterni di lavori autonomo” (d’ora in avanti
anche “Disciplinare”), approvato, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001, dal Consiglio di
Amministrazione dell’INRiM il 21 ottobre 2021, con deliberazione n. 48/2021/7;
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Rilevato che, ai sensi dell’art. 6 del Disciplinare su indicato, I’avvio della procedura selettiva per
il conferimento di un incarico di lavoro autonomo deve essere sempre preceduta dalla
pubblicazione di un avviso interno (reso noto attraverso la rete Intranet di INRiM) recante una
richiesta di collaborazione diretta al personale dipendente, indicando la professionalita e la
durata dell’attivita richiesta, che dovra essere svolta in orario di servizio e senza compensi
aggiuntivi, salve le diverse previsioni derivanti dalla normativa o dalla contrattazione collettiva;

Precisato che il suddetto avviso interno, configurandosi come ulteriore strumento di verifica
dell’impossibilita di avvalersi delle prestazioni ordinarie e straordinarie del personale interno, e
soggetto ad un periodo di pubblicazione non inferiore a dieci giorni e prevede un termine entro
cui il personale dipendente possa far pervenire all’Ente la propria candidatura (corredata da
curriculum vitae e dal parere favorevole del responsabile della struttura di appartenenza, pena
I’esclusione);

Evidenziate le priorita formative individuate nel PIAO 2022-2024, integralmente richiamate dal
PIAO 2023-2024, ed in particolare la necessita diassicurare al personale dell’ente “ladisponibilita
di strumenti di lavoro necessari od opportuni per la miglior realizzazione dei progetti di ricerca e,
in generale, delle attivita core dell’lstituto, tenuto conto delle sfide poste dalle opportunita
derivanti dal PNRR, dal programma EMP e da ogni altro programma o progetto cui il personale
dell’lstituto sara chiamato a partecipare”;

Rilevato che, in coerenza con le suddette priorita formative nonché in ossequio all’art.6 del
Disciplinare, con awviso interno 01/2023/MLEARN pubblicato sulla rete Intranet il 21 settembre
2021, INRiM ha reso noto al personale dipendente:

e l'intenzione di dare awvio ad un corso denominato “Data science e machine
learning: fondamenti”, corso di livello base rivolto personale Ricercatore e
Tecnologo dell’lstituto;

e la necessita di selezionare, tra i dipendenti, formatori o formatrici, con almeno 5
anni di esperienza documentabile negli ambiti del Data Science, del Machine
Learning e del Deep Learning;

e lapossibilita di presentare la manifestazione d’interesse a ricoprire I'incarico entro
il termine del 3 ottobre 2023;

Accertato che entro la data del 3 ottobre 2023 non & pervenuta all’lstituto alcuna
manifestazione di interesse da parte del personale di INRiM e che, pertanto, & possibile
procedere alla pubblicazione di un Awviso per conferimento di incarico esterno;

Precisato che, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 7 co. 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i,
nonché dal Disciplinare dell'INRiM, I'incarico in argomento pu0 essere descritto come segue:

Progetto Incarico di formatore/formatrice del personale dipendente INRIM
(personale tecnico e di ricerca) sul tema “Data science e machine
learning: fondamenti”




1)

2)
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Formare il personale dipendente INRiM (tecnico e di ricerca) in
materia di conoscenza di base di Data Science e Machine Learning,
con lo scopo ultimo di creare competenze applicabili nell’ambito
specifico della metrologia.

La prestazione avra una durata stimata di 21 ore per un impegno

Oggetto della
prestazione

Durata N . . . . .
indicativodi 3,5 oreper un giornoalla settimana e per sei settimane,
da quantificareesattamente a valle della definizione delle modalita di
realizzazione del progetto.
s . . | diploma dilaurea odilaurea magistraleodilaurea secondoil vecchio
Requisiti professionali

ordinamento (o titolo equipollente se conseguito all’estero);
esperienza non inferiore a 5 anni nel settore, dimostrabiliattraverso
la partecipazione a gruppi di ricerca o di lavoro nazionali e/o
internazionali, risultati diricerca, pubblicazioni scientifiche, docenze
in materie identiche o strettamente attinenti, e ogni altra modalita
documentabile;

esperienza documentabile come formatore/docente ovvero nella
conduzione di gruppi di lavoro;

eventuali altri titoli di studio o professionali attinenti alla
qualificazionerichiesta.

dell’incaricato

Euro 3.700,00 (tremilasettecento/00), comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali posti dalla legge a carico del prestatore.

In caso di pil prestatori, il compenso verra erogato in proporzione
all’impegno orario di ciascuno.

Al prestatore verranno inoltre rimborsate le eventuali spese di
viaggio, vitto e alloggio secondo il regolamento missioni dell’INRiM.

Compenso

Considerato che il compenso previsto per I’affidamento di incarico esterno, pari a complessivi
euro 3.700,00, trova copertura sul conto CA.C.1.02.02.04.999 “Servizi per altre spese per
formazione e addestramento (taylor made)” del Bilancio dell’Istituto — e.f. 2023;

Preso atto che, ai sensi dell’art 7 co. 6 lett. ¢) del D.Lgs. 165/2001 n. 165, non &€ ammesso il
rinnovo, mentre “I'eventuale proroga dell'incarico originario e consentita, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico”;

Visto I’Avviso pubblico di selezione relativo all’affidamento dell’incarico esterno in oggetto e il
relativo modello di domanda, allegati al presente atto,

decreta:

di emanare I’Awviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per I'affidamento di un incarico
ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001 per le esigenze di formazione del personale
tecnologo e di ricerca INRiM in materia di “Data Science e Machine Learning: fondamenti”;

di imputare la spesa complessiva di euro 3.700,00 sul conto CA.C.1.02.02.04.999 “Servizi per
altre spese per formazione e addestramento (taylor made)” del Bilancio dell’Istituto — e.f. 2023;
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3) dipubblicare il suddetto Avviso pubblico, unitamente al modello di domanda allostessorelativo,
sul portale istituzionale dell’INRiM, nella sezione “Amministrazione Trasparente” — Bandi di
concorso — Conferimento incarichi”, dove restera pubblicato per 15 giorni solari consecutivi.

Allegati:

a) Awviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per I'affidamento di unincarico ai sensidell’art.
7, comma 6, D.Lgs. 165/2001 a uno o piu formatori/formatrici esterni/esterne per il corso “Data
Science E Machine Learning: fondamenti” rivolto al personale tecnologo e diricerca dell'INRiM;

b) Modello di domanda.

Il Direttore generale
Dott. Moreno Tivan

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005
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