BANDO 2/2023/TI/CAM - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 3 unita di personale di VII livello professionale — Profilo professionale Collaboratore di

amministrazione

TITOLI
1 titoli di studio e formativi: max 3 punti:
A Voto del diploma superiore a 80/100 o 48/60 max 1p
B Titolo superiore a quello richiesto in materie attinenti al bando max 1 p
C Corsi post-diploma in materie attinenti con attestato di superamento, 0,2 pp per corso, max 1 p

2 titoli professionali: max 4 punti:

esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso soggetti pubblici, con contratti

A di lavoro di tipo subordinato ovvero collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, assegni di ricerca, o nello
svolgimento di attivita libero professionali in coerenza con le mansioni del posto messo a concorso: 0,5 _punti per ogni
semestre continuativo di lavoro, 1 punto se nel settore pubblico, max 4 punti;

3 ulteriori esperienze significative deducibili dal CV: max 3 punti
A Durata: 0,5 pp per semestre, max 3 pp

B
Attinenza: bassa(0,25 per semestre), media (0,5 punti per semestre), alta (0,75 punti per semestre) OVE APPLICABILE
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CRITERI PROVA SCRITTA

PUNTEGGIO

CRITERIO

12

attinenza della risposta al quesito

12

chiarezza espositiva e padronanza del linguaggio tecnico

O

capacita di sintesi

O

completezza della risposta
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CRITERI PROVA ORALE

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto del bando e sara volto a verificare il possesso dei requisiti professionali e

attitudinali in relazione all'incarico da svolgere. Nel corso del colloquio sara discusso e approfondito anche il curriculum del

candidato e sara accertata la conoscenza della lingua inglese. Inoltre, per i candidati stranieri verra accertata anche la

conoscenza della lingua italiana. Saranno valutati la conoscenza degli argomenti, la completezza e chiarezza nell’esposizione, il

grado di conoscenza della lingua inglese, la maturita e la professionalita dimostrate dal candidato.

PUNTEGGIO CRITERIO

15|attinenza e completezza della risposta al quesito

12|padronanza e sicurezza espositiva

15|capacita di ragionamento e argomentazione, anche con riferimento a problemi specifici




