Criteri di valutazione della prova scritta:

La prova a carattere teorico e/o pratico, sara svolta mediante I'utilizzo di strumenti informatici e digitali, su
alcuni o tutti gli argomenti di cui all'art. 1 del bando di concorso. La Commissione predisporra tre tracce che
saranno racchiuse in tre buste differenti. La scelta della traccia da sottoporre ai candidati sara effettuata tramite

sorteggio da parte di almeno due candidati. Il Presidente dara lettura anche delle tracce non estratte.

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio

Chiarezza espositiva Max 15 punti

Competenza, completezza e pertinenza degli | Max 30 punti
argomenti trattati

Come previsto dall'art. 4 del bando di concorso, la prova scritta si considerera superata per i candidati che

avranno conseguito una votazione di almeno 32/45.

Criteri di valutazione del colloquio:
La prova sara strutturata attraverso la predisposizione di un numero di tracce superiore di due unita rispetto
al numero dei candidati ammessi al colloquio e sara mirata ad accertare le specifiche competenze richieste in

relazione alle seguenti materie:

e elettrotecnica generale ed applicata agli impianti elettrici di media e bassa tensione e a quelli speciali;

e normativa in materia di sicurezza sul lavoro, compresa la sicurezza antincendio e la prevenzione dal
rischio elettrico;

e applicazioni informatiche piu diffuse per la progettazione tecnica e per la stesura di computi metrici
estimativi;

e lingua inglese.

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio

Chiarezza e capacita espositiva Max 15 punti

Competenza e completezza della preparazione sugli | Max 30 punti
argomenti concorsuali

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, il colloquio si considerera superato per i candidati che avranno

conseguito una votazione di almeno 32/45.

Criteri di valutazione dei titoli

Il punteggio, ai sensi dell'art. 6 del Bando, € cosi suddiviso:
1) titoli di studio e formativi:

a) titoli di studio professionalizzanti o attestazioni di attivita formative nelle materie attinenti all’oggetto del

bando: max 3 punti;



- voto del diploma conseguito: 1,5 x (VOTO CONSEGUITO — VOTO MINIMO) / (VOTO MASSIMO — VOTO MINIMO)
- titolo di studio attinente superiore al diploma: max 0,5 punti

e laurea a ciclo unico attinente: 0,5 punti
e laurea triennale (primo livello) attinente: 0,2 punti

e laurea magistrale (secondo livello) attinente: 0,3 punti

- altri titoli o attestazioni di attivita formative attinenti: 0,2 per ogni titolo o attestazione fino al massimo di 1

punto
2) titoli professionali:

a) esperienze professionali maturate nell'ambito di rapporti di lavoro, preferibilmente presso soggetti pubblici,
di tipo subordinato ovvero di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, assegni di ricerca, o nello

svolgimento di attivita libero professionali coerenti con le mansioni del posto messo a concorso: max 4 punti;
o fino a 0,2 punti per ciascun semestre di esperienza professionale
3) ulteriori esperienze significative deducibili dal CV: max 3 punti.

Nella valutazione dei titoli relativi alle ulteriori esperienze risultanti dal CV, la Commissione considerera la
coerenza con il profilo ricercato, nonché la significativita, qualita, quantita e continuita delle esperienze ivi

elencate.

e Corsi di formazione con verifica finale: 0,2 punti per corso;

e Corsi di formazione senza verifica finale: 0,1 punti per corso;
e Tirocinio con valutazione finale: 0,2 punti per tirocinio;

e Tirocinio senza valutazione finale: 0,1 punti per tirocinio;

e Altre esperienze significative: 0,1 punti per esperienza indicata.
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