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Criteri di valutazione dei titoli e dello scritto 

Estratto del verbale 1 della riunione preliminare 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 

Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella: 

Criterio Punteggio 

Competenza tecnica Max 30 punti 

Pertinenza della risposta al quesito Max 20 punti 

Chiarezza espositiva Max 10 punti 

Capacità di sintesi Max 10 punti 

Lingua inglese Max 10 punti 

 

Come previsto dall’art 4 del bando di concorso, la prova scritta si intende superata con una 

votazione di almeno 56/80. 

La prova scritta sarà da svolgere in lingua italiana e tale condizione accerterà la conoscenza 

scritta e parlata della medesima dei candidati. 
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Criteri di valutazione dei titoli 

I titoli previsti nell’art. 6 del bando di concorso sono così dettagliati: 

Criterio Punteggio 

Titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso o, in mancanza, 
titolo di studio superiore assorbente, in proporzione alla votazione 
conseguita. 

Il punteggio è così determinato secondo la seguente proporzione: 

punteggio : 10 punti = votazione del titolo di studio : votazione massima del titolo 
di studio 

Verranno considerati solo i titoli di studio degli indirizzi riportati nell’art. 2.6 del 
bando. 

In caso di candidato con più titoli di studio, verrà valutato il titolo di studio con 
votazione migliore. 

Max 10 punti 

Prodotti tecnico/scientifici strettamente inerenti all’ambito di cui all’art. 1 

1 punto per ogni prodotto tecnico/scientifico inerente all’ambito, fino a un max di 
6 punti. 

Max 6 punti 

Precedenti esperienze, risultanti dal CV, nell’ambito di attività di cui all’art. 
1 del presente bando 

0,5 punti per ogni precedente esperienza inerente al bando, fino a un max di 2 
punti 

Max 2 punti 

Ulteriori titoli pertinenti con il posto messo a concorso da determinarsi a 
cura della Commissione esaminatrice 

Nella valutazione dei titoli relativi alle ulteriori esperienze risultanti dal CV la 
Commissione considererà la coerenza con il profilo ricercato, nonché la 
significatività, qualità, quantità e continuità delle esperienze ivi elencate 

Max 2 punti 

 
 
 
 
 
 
 
 

Il segretario (Arch. Francesca Rosa Teresa Drusi) 


