
BANDO N. 16/2023/TD/CTER - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con 

contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di n. 1 unità di personale di VI livello, Profilo 

professionale Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca. 

 

Si comunicano di seguito i criteri di valutazione delle prove concorsuali e dei titoli fissati dalla 
Commissione esaminatrice nella riunione preliminare del 27 febbraio 2024. 

 
Criteri di valutazione della prova scritta: 

Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella: 

Criterio Punteggio 

Chiarezza espositiva e correttezza linguistica Max 10 punti 

Competenza tecnica, pertinenza e conoscenza 
degli argomenti trattati 

Max 25 punti 

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, potranno accedere alla prova orale i candidati che 

avranno conseguito una votazione di almeno 25/35. 

Criteri di valutazione della prova orale: 
La prova orale sarà svolta in presenza o a distanza in modalità telematica (in quest’ultimo caso, il 

candidato/la candidata dovrà fornire la motivazione dell’impossibilità di svolgere la prova in 

presenza). 

La prova sarà strutturata attraverso la predisposizione per ciascuna materia di concorso di un numero 

di domande superiore di due unità al numero dei candidati e sarà mirata ad accertare le specifiche 

competenze richieste nelle materie indicate all’art. 1 del bando, di seguito riportate: 

• fondamenti base di metrologia;  

• fondamenti base della disseminazione del kelvin;  

• fondamenti base delle tarature per confronto diretto;  

• conoscenza base dei principali trasduttori e sensori per l’igrometria e la termometria per 

contatto;  

• fondamenti della gestione in qualità e sicurezza di un laboratorio di misura;  

• lingua inglese.  

Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella 



Criterio Punteggio 

Chiarezza espositiva e correttezza linguistica Max 5 punti 

Competenza tecnica e attitudine alle attività di 
laboratorio, pertinenza e conoscenza degli 
argomenti trattati 

Max 30 punti 

 

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, il colloquio si considererà superato per i candidati 

che avranno conseguito una votazione di almeno 25/35. 

Durante il colloquio sarà accertata la conoscenza dell’inglese. Per i candidati stranieri verrà accertata 

anche la conoscenza della lingua italiana. 

Criteri di valutazione dei titoli 

I titoli previsti nell’art. 6 del bando di concorso sono così dettagliati: 

• titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso (art. 2, comma 1, n. 6, del bando); 

• prodotti tecnico-scientifici strettamente inerenti all’ambito di cui all’art. 1 del bando; 

• precedenti esperienze professionali, risultanti dal CV, inerenti all’ambito di cui all’art. 1 del 

bando;  

• altri titoli, a discrezione della Commissione, inerenti all’ambito del concorso di cui all’art. 1 

del bando. 

Il punteggio, ai sensi dell’art. 6 del Bando, è così suddiviso: 

Titoli Punteggio 

titolo di studio richiesto per l’ammissione al 
concorso (il punteggio verrà assegnato in 
proporzione alla votazione conseguita) 

Max 10 punti 

prodotti tecnico-scientifici (es. rapporti tecnici; 
articoli scientifici; procedure di laboratorio) 
strettamente inerenti all’ambito di cui all’art. 1 
del bando. Verranno assegnati n. 2 punti per 
ciascun prodotto tecnico-scientifico. 

Max 10 punti 

precedenti esperienze professionali, risultanti 
dal CV, inerenti all’ambito di cui all’art. 1 del 
bando (n. 1 punto per ogni esperienza 
professionale della durata di sei mesi) 

Max 10 punti 

altri titoli (es. laurea, master, corsi di formazione 
specifici, incarichi, certificazioni), a discrezione 

Max 10 punti 



della Commissione, inerenti all’ambito del 
concorso di cui all’art. 1 del bando (n. 1 punto 
per ciascun titolo) 

 
La valutazione dei titoli non potrà superare il punteggio complessivo di 30 punti ai sensi dell’art. 6 
del bando. Il punteggio attribuito a ciascun candidato per la valutazione dei titoli verrà riproporzionato 
in trentesimi (moltiplicando il punteggio risultante dalla valutazione complessiva per ¾). 
Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei punteggi conseguenti nella valutazione dei titoli e nelle 
prove d’esame.  
 

 

Il Segretario della Commissione esaminatrice 
                 Dott.ssa Adriana Pirrera 
 

 


