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ISTITUTO NAZIONALE
DI RICERCA METROLOGICA

Decreto

Oggetto: Bando n. 5/2024/TI/CAM - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, di 1 unita di personale di VIl livello
professionale, profilo professionale CAM, riservato esclusivamente ai soggetti disabili di cui
all’art. 1 della Legge 68/1999 iscritti negli elenchi tenuti dai servizi per il collocamento mirato
di cui all’art. 8 della medesima legge.

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il Decreto Legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio
2004, con il quale viene istituito I'INRiM;

- Visto lo Statuto dell'INRiM emanato ai sensi del D.Lgs 25 novembre 2016, n. 218, in vigore dal 1°
marzo 2018;

- Visto il Regolamento dellINRiM per I'amministrazione, la finanza e la contabilita, emanato ai
sensi dell’art. 4 del D.Lgs n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, del 30
gennaio 2018;

- Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165;
— Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;
— Vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68;

— Visto il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218 e di esso, in particolare, I'art. 7 “Piani triennali di
attivita”;

— Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Istituzioni ed Enti di Ricerca e
Sperimentazione, nonché il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e
Ricerca 2019-2021;

— Considerato che dalla rilevazione della situazione occupazionale al 31/12/2023, rispetto agli
obblighi di assunzione di personale ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 68/99 presso questa
Amministrazione, risulta una quota riservata a n. 9 unita e che rispetto agli obblighi di assunzione
di personale ai sensi dell’art. 18 della sopra citata Legge risulta una quota riservata a n. 2 unita;

— Considerato che, successivamente alla data di riferimento della rilevazione di cui sopra, I'INRiM
ha proceduto all’assunzione di n. 2 unita di personale ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 68/1999 e
di n. 1 unita di personale ai sensi dell’art. 18 della medesima legge;

— Visto il bando di concorso n. 2/2024/TI/CTER, emanato con decreto del Direttore Generale n.
123/2024, del 3 aprile 2024, per I'assunzione di complessive tre unita di personale profilo
professionale CTER, riservato interamente alle categorie di cui alla Legge 68/1999;

— Vistoil Piano Triennale di Attivita (PTA) dell'INRiM 2023-2025, approvato dal CdA dell'INRiM nella
seduta del 22 dicembre 2022, con deliberazione n. 56/2022/9;

- Visto il Piano del fabbisogno del personale dell'INRiM 2023-2025 approvato dal Consiglio di
Amministrazione dell'INRiM con deliberazione n. 4/2023/2 del 15 febbraio 2023;
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Ritenuto, nelle more della modifica del sopra citato Piano del fabbisogno, ai fini
dell’adempimento degli obblighi di cui alla citata Legge 68/1999, di emanare un concorso
pubblico finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato di una unita di personale di VIl livello,
profilo professionale Collaboratore di amministrazione, riservato esclusivamente ai soggetti
disabili di cui all’art. 1 della Legge 68/1999 iscritti negli elenchi tenuti dai servizi per il
collocamento mirato di cui all’art. 8 della medesima legge;

Considerato che il numero di posti messo a concorso potra essere elevato del numero di posizioni
che risulteranno disponibili a seguito dell’approvazione del Piano del Fabbisogno per gli anni
2024-2026, qualora esso venga assunto prima della conclusione della procedura concorsuale;

Verificato che I'assunzione di cui trattasi, come sopra specificata, trova copertura finanziaria nel
bilancio 2024-2026;

Rilevato che non vi sono graduatorie vigenti relative al profilo oggetto dell’assunzione per il quale
si intende avviare I'odierna procedura concorsuale,
decreta:
I’emanazione del bando di concorso n. 5/2024/TI/CAM specificato nelle premesse, che si allega
al presente decreto quale parte integrante e sostanziale (All. 1);

che il numero di posti messo a concorso venga elevato del numero di posizioni che risulteranno
disponibili a seguito dell’approvazione del Piano del Fabbisogno per gli anni 2024-2026, qualora
esso venga assunto prima della conclusione della procedura concorsuale.

Il Direttore Generale
Dott. Moreno Tivan
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