BANDO N. 14/2023/TD/CTER- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, con
contratto di lavoro a tempo determinato della durata di due anni, di n. 1 unita di personale di
VI livello, profilo professionale Collaboratore tecnico degli enti di ricerca (CTER).

ESTRATTO VERBALE N. 1- CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di valutazione della prova scritta:
Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio
Chiarezza espositiva Fino a 15 punti
Accuratezza e sinteticita Fino a 5 punti
Padronanza della materia del bando Fino a 15 punti

Come previsto dall'art 4 del bando di concorso, potranno accedere al colloquio i candidati che

avranno conseguito una votazione di almeno 25/35.

Criteri di valutazione del colloquio:
La prova sara strutturata attraverso la predisposizione per ciascuna materia di concorso di un
numero di domande superiore di due unita al numero dei candidati e sara mirata ad accertare le

specifiche competenze richieste nelle materie sopra riportate.

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio
Chiarezza espositiva Fino a 5 punti
Accuratezza e sinteticita Fino a 5 punti
Padronanza della materia del bando Fino a 10 punti
Esposizione della domanda tecnica del bando | Fino a 15 punti

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, il colloquio si considerera superato per i candidati

che avranno conseguito una votazione di almeno 25/35.

Durante il colloquio sara accertata la conoscenza dell’inglese. Per i candidati stranieri verra accertata

anche la conoscenza della lingua italiana.

Criteri di valutazione dei titoli



| titoli previsti nell’art. 6 del bando di concorso sono cosi dettagliati:

Criterio

Punteggio

Titolo di studio richiesto per 'ammissione al
concorso, in proporzione alla votazione
conseguita, e ulteriori titoli di studio:

4 x (voto conseguito — voto minimo) / (voto massimo
— voto minimo)

fino a 0,8 x laurea o dottorando inerente indirizzi
indicati all’art 2 del bando (titoli di studio)

fino a 0,2 x laurea o dottorando non inerente
indirizzi indicati all’art 2 del bando (titoli di studio)

max 5 punti;

Prodotti tecnico/scientifici strettamente inerenti
all’ambito di cui all’art. 1:

manufatti, apparati, video, materiale fotografico,
certificati, protocolli di gestione e di trasmissione
dati, libri, rapporti tecnici, relazioni tecniche,
pubblicazioni.

- 1: pienamente inerente;
- 0,75 inerente;

- 0,50: poco inerente;

- 0,25: non inerente.

max 10 punti;

Precedenti esperienze professionali, risultanti
dal CV, in ambito video-fotografico/o di
montaggio materiale video.

Saranno valutati i titoli di servizio prestati, i contratti
di collaborazione, i rapporti di lavoro alle dipendenze
di pubbliche amministrazioni e quelli prestati alle
dipendenze di privati datori di lavoro o di lavoro
autonomo.

Verra assegnato fino a 1 punto per anno di attivita
lavorativa documentata inerente all’ambito video
fotografico/o di montaggio materiale video.

max 5 punti;




Ulteriori titoli ed esperienze pertinenti con il | max 10 punti;
posto messo a concorso da determinarsi a cura
della Commissione esaminatrice.

Saranno valutati:

-certificati/attestati di frequenza relativi a corsi di
formazione:

—  I: pienamente inerente;
- 0,75: inerente;
- 0,50: poco inerente;

—  0,25: non inerente
-possesso patente di guida cat.B: 1 punto

- Altre esperienze lavorative in ambiti inerenti al
bando:

verra assegnato fino a 1 punto per anno di attivita
lavorativa documentata

-Competenze tecniche e/o sportive
attestate/certificate relative ad attivita in
ambienti montani e/o in grotte:

verra assegnato 1 punto per ogni

certificato/attestato

Nella valutazione degli ulteriori titoli pertinenti la Commissione considerera la coerenza con il profilo
ricercato, nonché la significativita, qualita, quantita e continuita delle esperienze. |l punteggio finale

sara dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle prove d’esame.

Il Segretario/della commissione




