
BANDO N. 4/2024/TD/CTER - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con 
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di due anni di n. 1 unità di 
personale di VI livello professionale — Profilo professionale Collaboratore tecnico degli enti 
di ricerca (CTER) 

Criteri di valutazione delle prove scritte e orali e dei titoli 
Criteri di valutazione della prova scritta: 
Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella 

Criterio Punteggio 

Competenza tecnica  Max 15 punti 

Pertinenza della risposta al quesito Max 10 punti 

Chiarezza espositiva Max 5 punti 

Capacità di sintesi Max 5 punti 

 

Poiché la prova scritta si svolgerà mediante l’utilizzo di personal computer, nel corso della stessa, 

sarà altresì accertata la conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse.  

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, potranno accedere al colloquio i candidati che 

avranno conseguito una votazione di almeno 25/35. 

Criteri di valutazione del colloquio: 
La prova sarà strutturata attraverso la predisposizione per ciascuna materia di concorso di un 

numero di domande superiore di due unità al numero dei candidati e mirerà ad accertare le 

specifiche competenze richieste nelle materie sopra riportate. 

Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella: 

Criterio Punteggio 

Pertinenza e competenza tecnica Max 15 punti 

Completezza e chiarezza espositiva Max 10 punti 

Capacità critica e grado di autonomia Max 10 punti 

 
Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, il colloquio si considererà superato per i candidati 

che avranno conseguito una votazione di almeno 25/35. 



Durante il colloquio sarà accertata la conoscenza dell’inglese tramite la lettura di un testo in inglese 

e la sua traduzione. Per i candidati stranieri la conoscenza della lingua italiana verrà accertata 

durante lo svolgimento in italiano della prova.  

Criteri di valutazione dei titoli 

I titoli previsti nell’art. 6 del bando di concorso sono così dettagliati: 

Criterio Punteggio 

titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso in proporzione 
alla votazione conseguita e titoli di studio ulteriori 

Max 8 punti 

prodotti tecnico-scientifici strettamente inerenti all’ambito di attività cui 
all’art. 1 del bando 

Max 8 punti 

precedenti esperienze professionali, risultanti dal CV, inerenti 
all’ambito di attività di cui all’art. 1 del bando 

Max 8 punti 

altri titoli, a discrezione della Commissione esaminatrice, inerenti 
all’ambito del concorso di cui all’art. 1 del bando 

Max 6 punti 

 
1) Titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso in proporzione alla votazione 

conseguita e titoli di studio ulteriori: 
− Titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso in proporzione alla votazione 

conseguita: Max 7 punti 
La commissione applicherà la seguente formula: 
7 x (voto conseguito – voto minimo) / (voto massimo – voto minimo) 
Questa formula vale sia per le votazioni espresse in centesimi che per quelle espresse 
in sessantesimi, nonché per i diplomi conseguiti all’estero. 

− Titoli di studio ulteriori: 1 punto 
Verrà assegnato 1 punto in caso di uno o più titoli di studio ulteriori indipendentemente 
dal voto ottenuto. 
 

2) Prodotti tecnico-scientifici strettamente inerenti all’ambito di attività cui all’art. 1 del bando: 
I prodotti tecnico scientifici presentati dal candidato saranno valutati, ove strettamente 
attinenti, con il punteggio di 1 punto per ogni prodotto. Al candidato che avrà conseguito il 
massimo punteggio, indipendentemente dal fatto che questa somma sia maggiore o minore 
di 8, saranno assegnati 8 punti. Il punteggio assegnato agli altri candidati sarà calcolato in 
proporzione. 
 

3) Precedenti esperienze professionali, risultanti dal CV, inerenti all’ambito di attività di cui 
all’art. 1 del bando: 
Verranno valutate secondo una griglia di valutazione le precedenti esperienze professionali 
fino alla saturazione degli 8 punti: 
 
 Fino a sei mesi Oltre i sei mesi 
Inerente 1 2 
Poco inerente 0,5 1 
Non inerente 0 0 

 



4) Altri titoli, a discrezione della Commissione esaminatrice, inerenti all’ambito del concorso di 
cui all’art. 1 del bando: 
Verranno assegnati 0,5 punti per ogni ulteriore titolo inerente all’ambito del concorso, a 
discrezione della commissione, fino alla saturazione dei 6 punti. 

 


