
Decreto 
Oggetto: Bando n. 1/2025/TD/RICERCATORE - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 10 
mesi, di n. 1 unità di personale di III livello, profilo professionale Ricercatore. 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), MISSIONE 4 “Istruzione e ricerca” – 
COMPONENTE 2 “Dalla ricerca all’impresa” – LINEA DI INVESTIMENTO 1.4 
“POTENZIAMENTO STRUTTURE DI RICERCA E CREAZIONE DI "CAMPIONI NAZIONALI DI 
R&S SU ALCUNE KEY ENABLING TECHNOLOGIES” FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – 
NEXTGENERATIONEU – Programma di Ricerca e Innovazione “AGRITECH – finalizzato alla 
“misurazione, certificazione e valorizzazione della qualità, dell’origine, della tipicità, della 
sicurezza e della sostenibilità dei prodotti, dei processi, delle filiere e delle aziende 
agroalimentari”-“valutazione di target analitici e analisi chemiometrica di indicazioni 
geografiche rappresentative delle filiere olivicola e vitivinicola: puglia e sicilia come 
regioni modello nelle aree agricole meridionali italiane”(analitic ig OliVinItaly). 
CUP B63C22000640005

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto il Decreto Legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 
2004, con il quale viene istituito l’INRiM;

Visto lo Statuto dell’INRiM emanato ai sensi del D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218, in vigore dal 1° 
marzo 2018; 

Visto il Regolamento dell’INRiM per l’amministrazione, la finanza e la contabilità, emanato ai 
sensi dell’art. 4 del D.Lgs n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, del 30 
gennaio 2018; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; 

Visto il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e di esso, in particolare, gli artt. 19 ss. in quanto compatibili 
con il rapporto di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  

Visto il CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019 – 2021, 
stipulato in data 18 gennaio 2024, e di esso, in particolare, l’art. 141; 

Tenuto conto dell'adozione della Carta europea dei Ricercatori e del Codice di Condotta per 
l'assunzione dei Ricercatori, in base alla Raccomandazione della Commissione della Comunità 
Europea dell'11 marzo 2005, n. 251, cui l'Ente ha deliberato di ispirare la propria azione (delibera 
del Consiglio di Amministrazione n. 129/2005);  

Vista la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” del PNRR ed in particolare componente 2, “dalla ricerca 
all’impresa”, linea di investimento 1.4, “potenziamento strutture di ricerca e creazione di 



"campioni nazionali di r&s su alcune key enabling technologies”, finanziato dall’Unione Europea-
NEXTGENERATIONEU”; 

Visto il decreto direttoriale n. 104 del 2 febbraio 2022, Bando PRIN 2022, finalizzato alla 
promozione del sistema nazionale di ricerca, al rafforzamento delle interazioni tra università ed 
enti di ricerca ed a favorire partecipazione italiana alle iniziative relative al Programma Quadro 
di ricerca e innovazione dell'Unione Europea; 

 Vista la richiesta del dott. Andrea Mario Rossi di indizione di un bando di concorso per 
l’assunzione a tempo determinato, per la durata di 10 mesi, di n. 1 unità di personale profilo 
professionale Ricercatore, III livello (prot. INRiM n. 25308/2024 del 23/12/2024);  

Preso atto dell’esigenza, espressa dal richiedente, di procedere all’assunzione di personale a 
tempo determinato per svolgere attività di ricerca relativa al progetto in oggetto; 

Acquisite le valutazioni dei responsabili di Divisione e delle U.O. competenti per materia, nonché 
del Direttore scientifico; 

Verificata la copertura finanziaria a valere sui fondi dei progetti di ricerca in oggetto;

Vista l’approvazione del Presidente, 

Visto il bando n. 1/2025/TD/RICERCATORE allegato al presente decreto, 

d e c r e t a: 

1) l’emanazione del bando di concorso n. 1/2025/TD/RICERCATORE specificato nelle premesse, che 
si allega al presente decreto quale parte integrante e sostanziale (All. 1). 

 
 
 

Il Direttore generale 
Dott. Moreno Tivan 
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