Criteri di valutazione della prova scritta:

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio (fino a)

Aderenza al tema

Competenza tecnica e grado di| 20
approfondimento

Chiarezza espositiva e utilizzo della
terminologia appropriata

Come previsto dall'art. 4 del bando di concorso, potranno accedere al colloquio i candidati che

avranno conseguito una votazione di almeno 25/35.




Criteri di valutazione del colloquio:

La prova sara strutturata attraverso la predisposizione per ciascuna materia e argomento di
concorso di un numero di domande superiore di due unita al numero dei candidati e sara mirata ad

accertare la conoscenza degli argomenti e temi di cui all'art. 1 del bando.

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella:

Criterio Punteggio (fino a)

Aderenza al tema 10

Competenza tecnica e grado di| 20
approfondimento

Chiarezza espositiva e utilizzo della |5
terminologia appropriata

Come previsto dall'art. 4 del bando di concorso, il colloquio si considerera superato per i candidati

che avranno conseguito una votazione di almeno 25/35.

Criteri di valutazione dei titoli:
| titoli previsti nell'art. 6 del bando di concorso sono cosi dettagliati:

1) titolo di studio, richiesto per I'ammissione al concorso, in termini di votazione

conseguita: max 8 punti;
punteggio da 61 a 70: 1,6 punti;
punteggio da 71 a 80: 3,2 punti;
punteggio da 81 a 90: 4,8 punti;
punteggio da 91 a 100: 6,4 punti;
conseguimento della lode: 8 punti.

Nel caso in cui il diploma sia stato conseguito secondo il vecchio ordinamento (in sessantesimi) o
all'estero verra applicata una proporzione matematica per ricondurre il punteggio espresso in
centesimi.

2) prodotti tecnico scientifici strettamenti inerenti all’ambito di attivita di cui all’art. 1 del

bando
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La Commissione valutera Procedure operative, Protocolli, Rapporti tecnici, Articoli scientifici,
attribuendo 1 punto per ogni prodotto. Il punteggio individuale & attribuito con parametrizzazione al

punteggio massimo assegnato per un massimo di 8 punti.

3) precedenti esperienze professionali, risultanti dal CV, inerenti all’ambito di attivita di cui

all’art. 1 del bando

La Commissione valutera le precedenti esperienze lavorative attribuendo

1 punto per ogni esperienza lavorativa di durata fino ai 6 mesi;

2 punti per ogni esperienza lavorativa di durata compresa tra sei mesi € un anno;
3 punti per ogni esperienza lavorativa di durata compresa tra uno e due anni;

4 punti per ogni esperienza lavorativa di durata superiore a due anni.

Il punteggio individuale € attribuito con parametrizzazione al punteggio massimo assegnato per un

massimo di 8 punti.
4) altri titoli inerenti al’ambito di attivita di cui all’art. 1 del bando

La Commissione stabilisce di valutare qualifiche, abilitazioni e patentini, laurea pertinente all’ambito
di attivita, attribuendo 1 punto per ogni qualifica, abilitazione, patentino o laurea. Il punteggio

individuale € attribuito con parametrizzazione al punteggio massimo assegnato per un massimo di
6 punti.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli € nelle

prove d’esame.
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