
   

Decreto  

Oggetto:  Bando n. 2/2025/TD/RICERCATORE - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, di n. 1 unità di 
personale di III livello, profilo professionale Ricercatore. “Bando a cascata” Spoke 1 
“Pervasive and Photonic Network Technologies and Infrastructures” dell’Iniziativa 
“RESTART” a valere sulle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Investimento 1.3 - Missione 4 – Componente 2 – progetto ODEONS. Annullamento 
parziale del bando nella parte in cui prevede l’assunzione per 12 mesi e approvazione 
degli atti e della graduatoria finale. 
CUP B53C22003970001 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto il Decreto Legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 
2004, con il quale viene istituito l’INRiM; 

Visto lo Statuto dell’INRiM emanato ai sensi del D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218, in vigore dal 1° 
marzo 2018; 

Visto il Regolamento dell’INRiM per l’amministrazione, la finanza e la contabilità, emanato ai 
sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, del 30 
gennaio 2018; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241 e di essa, in particolare, l’art. 21 novies; 

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; 

Visto l’art. 1, co. 2, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, 
n. 113;  

Visto il decreto del Direttore Generale n. 38/2025, del 3 marzo 2025, con il quale è stato emanato 
il bando di concorso n. 2/2025/TD/Ricercatore; 

Visto il bando di concorso n. 2/2025/TD/Ricercatore, con in particolare riferimento all’oggetto 
dello stesso, nella parte in cui prevede l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e 
determinato della durata di 12 mesi; 

Osservato che l’assunzione è volta alla realizzazione del “Bando a cascata” Spoke 1 “Pervasive 
and Photonic Network Technologies and Infrastructures” dell’Iniziativa “RESTART” a valere sulle 
risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Investimento 1.3 - Missione 4 – 
Componente 2 – progetto ODEONS; 



   

Considerato che il progetto sopramenzionato termina il 31 dicembre 2025 e che la normativa in 
materia non consente di stipulare contratti di lavoro per un periodo eccedente la durata di 
attuazione dei progetti di competenza delle singole amministrazioni (art. 1, co. 2, D.L. 80/2021); 

Ritenuto, pertanto, di procedere all’annullamento parziale del bando in oggetto nella parte in cui 
prevede l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 12 
mesi, riportando la durata del contratto di lavoro a quella residuale del progetto ODEONS, il cui 
termine finale è fissato il 31 dicembre 2025; 

Visto il decreto del Direttore Generale n. 84/2025, del 29 aprile 2025, con il quale è stata 
nominata la Commissione esaminatrice per il concorso in oggetto; 

Visti i verbali e la graduatoria di merito formata dalla Commissione esaminatrice, trasmessi dalla 
Responsabile del procedimento tramite applicativo in uso nell’Ente, e riconosciuta la regolarità 
delle operazioni svolte (prot. INRiM n. 11472 del 30 maggio 2025), 

d e c r e t a: 

1) l’annullamento parziale del bando n. 2/2025/TD/Ricercatore nella parte in cui prevede 
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 12 mesi, 
sostituendo tale durata con quella residuale del progetto ODEONS, il cui termine finale è fissato 
il 31 dicembre 2025; 

2) l’approvazione dei verbali della Commissione esaminatrice attinenti alla procedura concorsuale 
in oggetto e della graduatoria finale (All. 1), 

dà mandato 

agli uffici di procedere agli adempimenti di competenza al fine di addivenire alla stipula del 
contratto di lavoro con il candidato risultato vincitore della procedura concorsuale per la durata 
residuale del progetto ODEONS, ossia fino al 31 dicembre 2025. 

 
 

Il Direttore generale       
Dott. Moreno Tivan        
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