
 

Decreto 
Oggetto: Bando n. 4/2023/TI/FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE: scorrimento della 

graduatoria finale ai fini dell’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato, di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Funzionario di 
amministrazione, V livello. 

IL DIRETTORE GENERALE 

− Visto il Decreto Legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G.U. n. 38, del 16 febbraio 
2004, con il quale viene istituito l’INRiM; 

− Visto lo Statuto dell’INRiM, emanato ai sensi del Decreto Legislativo 25 novembre 2016, 
n. 218, in vigore dal 1° marzo 2018; 

− Visto il Piano del fabbisogno del personale dell’INRiM 2024-2026 approvato dal Consiglio di 
Amministrazione dell’INRiM con deliberazione n. 57/2023/11 del 23 dicembre 2024; 

− Visto il Piano Triennale di Attività (PTA) dell’INRiM 2025-2027, approvato dal CdA dell’INRiM 
con deliberazione n. 58/2024/11 del 23 dicembre 2024;  

− Visto il decreto del Direttore Generale n. 158/2023, del 19 giugno 2023, con il quale veniva 
emanato il bando di concorso pubblico n. 4/2023/TI/FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE 
finalizzato all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di un’unità 
di personale di V livello, profilo professionale Funzionario di Amministrazione; 

− Visto il decreto del Direttore Generale n. 339/2023, del 17 novembre 2023, di approvazione 
degli atti e della graduatoria finale del concorso sopra indicato; 

− Preso atto che l’INRiM ha finalizzato l’assunzione della vincitrice del concorso; 

− Tenuto conto del costante incremento di volume delle attività dell’Istituto e delle conseguenti 
sopravvenute esigenze di potenziamento della struttura amministrativa connesse, in 
particolare, alla gestione delle procedure di appalto; 

− Ritenuto che per l’ulteriore posizione di cui l’INRiM necessita si può procedere allo 
scorrimento della graduatoria del concorso in oggetto secondo l’ordine ivi indicato; 

− Ritenuto, quindi, di procedere al reclutamento di un’ulteriore unità di personale di V livello 
professionale, profilo professionale Funzionario di Amministrazione, per lo svolgimento di 
attività giuridico-amministrativa a supporto della struttura amministrativa dell’INRiM e, in 
particolare, per garantire supporto alla gestione delle procedure di appalti pubblici; 

− Verificato che tale assunzione risulta autorizzata dal sopra citato Piano del fabbisogno del 
personale e che trova copertura finanziaria nel bilancio 2025-2027; 

− Dato atto che, in data 6 giugno 2025, l’INRiM ha effettuato la comunicazione di cui all’art. 34 
bis, comma 1, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 per la copertura di un’unità di personale come 
sopra indicato (prot. INRiM n. 11974/2025) e che il termine di 20 giorni previsto dal successivo 
comma 4, così come modificato dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni 
dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, scade in data 26 giugno 2025; 



 
 
 
 

2) 

− Ritenuto, quindi, di procedere allo scorrimento di una posizione della suddetta graduatoria, 
condizionando risolutivamente tale scorrimento all’assegnazione di personale da parte del 
Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi del sopra citato art. 34 bis D.Lgs. 165/2001, 

d e c r e t a: 

1) di autorizzare lo scorrimento della graduatoria finale di cui al bando di concorso 
n. 4/2023/TI/FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE specificato nelle premesse al fine di 
procedere all’assunzione a tempo indeterminato della Dott.ssa Veronica Da Ros, prima 
candidata idonea non vincitrice; 

2) di condizionare risolutivamente l’efficacia del presente provvedimento all’assegnazione di 
personale da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 34 bis D.Lgs. 
165/2001, 

dà mandato 

agli uffici, in caso di esito negativo della procedura di mobilità di cui all’art. 34-bis D.Lgs. 
n. 165/2001, di procedere agli adempimenti di competenza al fine di addivenire alla stipula 
del contratto di lavoro con la Dott.ssa Veronica Da Ros. 

 
 

Il Direttore generale 
Dott. Moreno Tivan 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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