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- ISTITUTO NAZIONALE
DI RICERCA METROLOGICA

Decreto

Oggetto: Bando 2/2025/MOB/Funzionario: integrazione.

IL DIRETTORE GENERALE

- Vistoil Decreto Legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G.U. n. 38, del 16 febbraio
2004, con il quale viene istituito I'INRiM,;

- Visto lo Statuto dell’INRiM, emanato ai sensi del Decreto Legislativo 25 novembre 2016,
n. 218, in vigore dal 1° marzo 2018;

— Vistoil Regolamento dell’INRiM per I'amministrazione, la finanza e la contabilita, emanato ai
sensi dell’art. 4 del D.Lgs n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, del 30
gennaio 2018;

— Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

— Visto il decreto del Direttore Generale n. 188/2025, del 13 agosto 2025, con il quale é stato
emanato il bando di mobilita volontaria esterna n. 2/2025/MOB/Funzionario per
I’assunzione, con contratto atempo pieno e indeterminato, di n. 2 (due) unita di personale,
profilo professionale Funzionario di amministrazione, ambito Servizi Informatici;

— Rilevato che non e stato indicato nel presente bando il punteggio attribuibile e la soglia
necessaria per il superamento del colloguio (70/100);

— Ritenuto necessario integrare il bando prevedendo, all'art. 4 e all’art. 7, che il colloquio si
intende superato con un punteggio minimo di almeno 70/100;

— Per le ragioni su esposte,
decreta:

1) diintegrare |'articolo 4 del bando n. 2/2025/MOB/Funzionario con la seguente previsione: "l
colloquio si intende superato con un punteggio di almeno 70/100";

2) di specificare all'articolo 7 del bando, nella parte in cui prevede che la Commissione formera
la graduatoria di merito secondo |'ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito
dai candidati che abbiano superato il colloquio, quanto segue: "ossia che abbiano raggiunto
il punteggio di almeno 70/100";

3) di allegare al presente decreto, per garantire una maggior semplicita di lettura, il bando
n. 2/2025/MOB/Funzionario con le specifiche previste dal presente decreto, a costituirne
parte integrante e sostanziale (All. 1).

Il Direttore generale
Dott. Moreno Tivan
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