Criteri di valutazione del colloquio:

Rilevato che risulta pervenuta validamente un’unica domanda la Commissione ritiene di predisporre
un unico testo d’esame mirato ad accertare le competenze richieste nelle materie e/o argomenti di
cui all’Art. 1 del bando in intestazione. Il testo di esame verra predisposto a cura della Commissione

immediatamente prima dell’effettuazione del colloquio.

La valutazione delle esperienze pregresse avverra mediante I'analisi e la discussione del curriculum

vitae presentato dal candidato.

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella:

Criterio Punteggio

Attinenza e rilevanza delle esperienze pregresse max 30 punti
Pertinenza, correttezza e completezza max 30 punti
Capacita di ragionamento e argomentazione max 20 punti
Chiarezza espositiva e padronanza del linguaggio tecnico max 10 punti
Capacita di sintesi max 10 punti

Il colloquio si basera su testo di esame predisposto dalla Commissione.

Come previsto dall’art. 4 — Procedure di selezione del bando in intestazione, il colloquio si

considerera superato per i candidati che avranno conseguito un punteggio di almeno 70/700.
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