BANDO N. 11/2025/TI/TECNOLOGO - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 unita di personale di Ill livello

professionale, profilo professionale Tecnhologo.

ESTRATTO DAL VERBALE 1 — DEFINIZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE

Come riportato dall’art. 6 del Bando:

“La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
- 30 punti per la valutazione dei titoli;

- 70 punti per le prove concorsuali.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

- 34 punti per la prova scritta;

- 34 punti per la prova orale.

Nellambito della prova orale, fino a ulteriori 2 punti saranno assegnati per la valutazione delle
competenze comportamentali di cui all’All. A del presente bando.

Valutazione dei titoli: il punteggio € cosi suddiviso:

1) principali risultati scientifici o tecnici selezionati dal candidato, in numero massimo di cinque, quali
espressioni della qualita della produzione scientifica e tecnica del candidato: max 15 punti;

| prodotti e ogni altro elemento saranno valutati anche in base alla loro attinenza con I'ambito del
concorso: max 15 punti;

2) ulteriori prodotti scientifici o tecnici - esclusi i cinque risultati selezionati - e ogni altro elemento a
supporto e validazione del curriculum vitae, evidenziando prioritariamente la qualita della produzione
scientifica e tecnica; I'aver ottenuto particolari riconoscimenti nazionali o internazionali; I'aver diretto,
coordinato o partecipato a progetti e programmi di ricerca e industriali, nazionali o internazionali;
'esperienza maturata in centri di ricerca, enti, organismi e istituzioni, nazionali o internazionali,
pubblici o privati.

| prodotti saranno valutati anche in base alla loro attinenza con I'ambito del concorso. Max 15 punti;

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle
prove d’esame”.



CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

1) principali risultati scientifici o tecnici selezionati dal candidato, in numero massimo di cinque, quali

espressioni della qualita della produzione scientifica e tecnica del candidato: max 15 punti;

Principali risultati scientifici Max 15 punti:

e Pubblicazioni

0 Surivista internazionale peer reviewed max 3 punti
0 Attidi conferenza internazionale peer reviewed max 2 punti
0 Articoli dirilevanza nazionale max 1 punto
0 Attiinerenti conferenze dirilevanza nazionale max 0.50 punti
0 Abstract di conferenze internazionali max 0.25 punti

Nell’lassegnazione dei punteggi si terra presente il ruolo del candidato, Uimpatto della rivista, la
pertinenza del tema, il numero degli autori e il humero delle citazioni ed eventuali dichiarazioni di
contributo presenti nell’articolo.

e Partecipazione a confronti di misura internazionali

0 Partecipazione a Key Comparisons max 3 punti
0 Partecipazione a confronti di rilevanza regionale (Europa o altro) max 2 punti
0 Partecipazione a confronti di rilevanza industriale (es. ILC) max 1 punto

Nell’assegnazione dei punteggi siterra presente la pertinenza del confronto con le tematiche a concorso
e la qualita del contributo del candidato.

e Brevetti
0 Brevetto di carattere internazionale max 2 punti
0 Brevetto di carattere nazionale max 1 punto
Nell’assegnazione dei punteggi si terra presente la pertinenza del brevetto con le tematiche a concorso e
la qualita del contributo del candidato.

e Rapporti tecnici e/o rapporti di prova
0 Massimo 1 punto
Nell’assegnazione dei punteggi si terra presente la pertinenza del rapporto tecnico con le
tematiche a concorso e la qualita del contributo del candidato.

2) ulteriori prodotti scientifici o tecnici - esclusi i cinque risultati selezionati - e ogni altro elemento a
supporto e validazione del curriculum vitae, evidenziando prioritariamente la qualita della produzione
scientifica e tecnica; 'aver ottenuto particolari riconoscimenti nazionali o internazionali; aver diretto,
coordinato o partecipato a progetti e programmi di ricerca e industriali, nazionali o internazionali;
I’esperienza maturata in centri diricerca, enti, organismi e istituzioni, nazionali o internazionali, pubblici
0 privati.

Ulteriori prodotti scientifici o tecnici - Max 15 punti

e Punteggio di Laurea: Perpunteggio <99 =0 punti
Per punteggio 100 = punteggio < 108 tra 0 e massimo 1 punto

Per punteggio 108 = punteggio < 110 minimo di un punto e massimo di 2 punti



Per punteggio =110 minimo di due punti e massimo di 3 punti

Nell’assegnazione dei punteggi si terra presente la pertinenza della tesi e la qualita del contributo del
candidato.

Partecipazione a progetti o programmi di ricerca e a progetti o contratti industriali

0 Progetto intern. da bando competitivo - Coordinatore max 5 punti

0 Progetto intern. da bando competitivo - WP leader o resp. di unita max 3 punti
0 Progetto intern. da bando competitivo - Partecipante max 2 punti
0 Progetto nazionale o progetti e/o contratti industriali— Coordinatore max 4 punti
0 Progetto naz. o progetti e/o contratti industriali - WP leader o resp. diunita max 3 punti
0 Progetto nazionale da bando competitivo - Partecipante max 1 punto

Nell’assegnazione dei punteggi siterra presente la pertinenza dei progetti/programmi/contratti di ricerca
con le tematiche a concorso e la qualita del contributo del candidato.

e Particolari riconoscimenti o premi nazionali o internazionali
Si assegnera un punteggio minimo di 0.5 punti e massimo di 3 punti per ciascun riconoscimento.
Nell’assegnazione del punteggio per ciascun riconoscimento/premio siterra presente la pertinenza
con le tematiche a concorso, il prestigio/notorieta/importanza del premio/riconoscimento a livello
nazionale e/o internazionale.

o Particolari riconoscimenti o premi nazionali o internazionali
Si assegnera un punteggio minimo di 0.5 punti e massimo di 3 punti per ciascun riconoscimento.
Nell’assegnazione del punteggio per ciascun riconoscimento/premio siterra presente la pertinenza
con le tematiche a concorso, il prestigio/notorieta/importanza del premio/riconoscimento a livello
nazionale e/o internazionale.

o Esperienza maturata in centri di ricerca, enti, organismi nazionali o internazionali pubblici o
privati

0 Massimo di 1 punto per ogni anno superiore aitre richiesti dalbando (in mancanza di dottorato). Le
frazioni di anno saranno conteggiare proporzionalmente.

0 Massimo di 1 punto per ogni anno dopo il termine del dottorato (se il candidato ha conseguito il
dottorato diricerca). Le frazioni di anno saranno conteggiare proporzionalmente.

o Massimo di 1 punto nelcaso il candidato abbia presentato il titolo di dottorato conseguito
con lode o specifiche menzionidi onore, oppure un periodo equivalente di ricerca che risulti
particolarmente brillante, attestato con lettere di supporto o documenti equivalenti che evidenzino
un’eccellenza nello svolgimento delle attivita di ricerca e prova.

e Certificazioni inerenti corsi di formazione tecnica
Si assegnera un punteggio massimo di 0.25 punti per ciascun attestato di formazione tecnica

attinente lacquisizione di competenze utili alle attivita del bando, quali a titolo di esempio
gestione/acquisizione di segnali di misura, gestione di prove e di test e altri attivita attinenti.

o Ulteriori titoli presentati dal candidato

Ulteriori attivita presentate al candidato, qualora validamente documentate e pertinenti, saranno
valutate fino a un massimo di 2 punti.

Nel caso in cui il punteggio superi il massimo fissato, la Commissione applichera il criterio di

saturazione al punteggio massimo.



CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio
Pertinenza, correttezza e completezza 14
Capacita di ragionamento e argomentazione 10
Chiarezza espositiva e padronanza del| 6
linguaggio tecnico

Capacita di sintesi 4

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIQO:

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio
Pertinenza, correttezza e completezza 14
Capacita di ragionamento e argomentazione 10
Chiarezza espositiva e padronanza del| 6
linguaggio tecnico

Capacita di sintesi 4

Durante il colloquio sara accertata la conoscenza dell'inglese. Per i candidati stranieri verra accertata

anche la conoscenza della lingua italiana.

Il segretario
Dott. Salvatore Striano

e Ao




