
 
 

BANDO N. 3/2025/TI/FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE - Concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 unità 
di personale di V livello professionale — Profilo professionale Funzionario di 
amministrazione. 

 

ESTRATTO VERBALE N. 2 – CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

Il punteggio sarà attribuito in base ai criteri esposti nella seguente tabella (Max 42 punti). 

Criterio Punteggio 

Pertinenza, correttezza e completezza max 16 punti 

Capacità di ragionamento e argomentazione max 14 punti 

Chiarezza espositiva e padronanza del 
linguaggio tecnico 

max 8 punti 

Capacità di sintesi max 4 punti 

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, potranno accedere al colloquio i candidati che 

avranno conseguito una votazione di almeno 30/42. 

Criteri di valutazione colloquio:  
Il punteggio sarà attribuito complessivamente, secondo i criteri e i valori già esposti nella 

precedente tabella (Max 42 punti). 

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, supereranno la prova i candidati che avranno 

conseguito una votazione di almeno 30/42. 

Nel corso del colloquio verrà inoltre accertata l’idoneità dei candidati attraverso l’utilizzo di una o 

più applicazioni informatiche, da utilizzarsi per risolvere il caso inserito nella pertinente domanda 

inserita nella busta estratta. 

Per i candidati stranieri verrà inoltre accertata la conoscenza della lingua italiana. 

Nell’ambito della prova orale, ulteriori 6 punti saranno assegnati per la valutazione delle 

competenze comportamentali e manageriali di cui all’art. 1 del presente bando. 

Criteri di valutazione dei titoli 

I titoli previsti nell’art. 6 del bando di concorso sono così dettagliati: 



 
 

Criterio Punteggio 

Master di II livello nell’ambito del bando e di 
durata almeno annuale 

2 punti 

Dottorato di ricerca in materie 
economiche/giuridiche 

3 punti 

Abilitazione per iscrizione ad ordini 
professionali attinenti 

2 punti 

Ulteriori esperienze significative deducibili dal 
CV 

la Commissione considererà la coerenza con il 
profilo ricercato, nonché la significatività, 
qualità, quantità e continuità delle esperienze 
ivi elencate per un max di 3 punti 

 

​   Il Segretario di Commissione 

​             Giulia Lazzaretti​ ​ ​  
 

 

 

 

 


