
BANDO N. 8/2025/TD/RICERCATORE - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 12 mesi, di 

n. 1 unità di personale di Ill livello, profilo professionale Ricercatore. 

VERBALE N. 1 
(Riunione preliminare) 

Il giorno 28 novembre 2025, alle ore 10:00, la Commissione esaminatrice del concorso in 

intestazione si riunisce al fine di stabilire i criteri di valutazione dei titoli e la distribuzione dei punteggi 

disponibili nelle singole fattispecie previste dall’art.6 del bando. 

La Commissione, nominata con decreto del Direttore generale dell’INRIM n. 274/2025, risulta 

composta nel modo seguente: 

— Presidente: Dott. Marco Pisani; 

— Componente: Dott.ssa Jessica Petiti; 

— Componente: Dott.ssa Milena Astrua. 

La Commissione è coadiuvata dalla Segretaria: Dott.ssa Paola Colla. 

| componenti della Commissione e il segretario si trovano all'ora convenuta. 

La partecipazione di tutti i Commissari e del segretario rende valida la presente seduta preliminare. 

Per i contatti tramite posta elettronica la Commissione e il Segretario si avvalgono dei seguenti 

indirizzi e-mail, avendo accertato che ciascuno è dotato di casella di posta elettronica e ne fa uso 

esclusivo e protetto: 

Dott. Marco Pisani: m.pisani@inrim.it; 

Dott.ssa Jessica Petiti: j.petiti@inrim.it; 

Dott.ssa Milena Astrua m.astrua@inrim.it. 

L’indirizzo di posta elettronica del Segretario è il seguente: p.colla@inrim.it 

Preliminarmente, i componenti della Commissione prendono atto che il relativo decreto di nomina è 

stato pubblicato sul sito web dell’INRiM in data 20 ottobre 2025 e che, pertanto, è decorso il termine 

di dieci giorni, previsto dall'art. 5 del bando di concorso, per la ricusazione dei membri della 

Commissione. Il Segretario informa i componenti della Commissione che non risultano pervenute 

istanze di ricusazione. 



Il Segretario informa che le domande di partecipazione e la documentazione presentata dai candidati 

saranno rese disponibili ai componenti della Commissione solo dopo che saranno definiti i criteri di 

valutazione della prova scritta, del colloquio e dei titoli. 

Il Presidente della Commissione dà lettura del bando di concorso e in particolare dell’art.6: 

“La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 

- 30 punti per la valutazione dei titoli; 

- 70 punti per le prove d'esame. 

| punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 

- 35 punti per la prova scritta; 

— 35 punti per il colloquio. 

Valutazione dei titoli: il punteggio è così suddiviso: 

1) pubblicazioni selezionate dal candidato, in numero massimo di cinque, quali espressioni della 

qualità della produzione scientifica del candidato, dove per pubblicazioni si intendono 

necessariamente pubblicazioni a stampa su riviste indicizzate da Web of Science (WoS) di 

Thomson-Reuters e/o Scopus, con indicazione della subject category di riferimento: max 15 punti; 

2) riconoscimenti nazionali o internazionali, l'aver diretto, coordinato o partecipato a progetti e 

programmi di ricerca e industriali competitivi, nazionali o internazionali, l’esperienza maturata — 

ulteriore ai tre anni eventualmente dichiarati ai fini dell'ammissione alla procedura —, a qualsiasi 

titolo, in centri di ricerca, enti, organismi e istituzioni, nazionali o internazionali, pubblici o privati: max 

10 punti; 

3) titoli di studio e formativi: possesso del titolo di dottore di ricerca, nelle discipline indicate all’art. 2 

del presente bando, da non più di cinque anni: max 5 punti. 

Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e 

nelle prove d'esame.” 

La valutazione dei titoli sarà effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali conformemente a quanto 

disposto dall’art. 11 del D.P.R. n. 487 del 1994. 

La prova scritta, in conformità con quanto previsto all'art. 13 del D.P.R. 487/1994 e dall'art. 4 del 

bando di concorso, sarà effettuata in presenza mediante l’utilizzo di personal computer e verterà 

sulle materie indicate nel bando. 

Le tracce della prova scritta saranno predisposte il giorno stesso della prova prima del suo inizio. 

Verranno predisposte tre buste ciascuna contenente n. 3 tracce relative ai temi inerenti al bando. 
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Un candidato estratto a sorte procederà alla scelta di una delle tre buste. 

Criteri di valutazione della prova scritta 

Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella: 

Criterio Punteggio massimo 

Conoscenza delle tematiche inerenti al bando | 25 punti 

Chiarezza espositiva e capacità di sintesi 10 punti 

Come previsto dall'art. 4 del bando di concorso, potranno accedere al colloquio i candidati che 

avranno conseguito una votazione di almeno 25/35. 

La prova orale, che verterà sulle materie indicate dal bando, sarà svolta in presenza o in modalità 

telematica per comprovate esigenze. 

Per la prova orale saranno predisposte un numero di buste superiore di due unità al numero dei 

candidati ammessi, contenenti ciascuna una domanda mirata ad accertare le specifiche competenze 

richieste nelle materie del bando. 

Criteri di valutazione del colloquio 

Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella: 

Criterio Punteggio massimo 

Competenza e completezza nella conoscenza e | 25 

nella trattazione delle materie e degli argomenti 

inerenti al bando 

Padronanza di linguaggio e della terminologia | 5 

tecnica 

Chiarezza e coerenza logica nell'esposizione 5 

Come previsto dall'art. 4 del bando di concorso, il colloquio si considera superato per i candidati 

che avranno conseguito una votazione di almeno 25/35. 

Durante il colloquio sarà accertata, mediante prove di idoneità, la conoscenza: 

i) della lingua italiana per i candidati stranieri; 

ii) delle applicazioni informatiche più diffuse; 

iii) della lingua inglese. 

Wp pr



Criteri di valutazione dei titoli 

I titoli previsti nell’art. 4 del bando di concorso sono così dettagliati: 

Criterio Punteggio 
massimo 

1) Pubblicazioni selezionate dal candidato, in numero massimo di 5 15 punti 

Quartile 

Saranno assegnati i punti in funzione del quartile relativo alla subject category in 

cui il lavoro si colloca secondo i seguenti criteri: 

e 2,5 punti per articoli di quartili Q1; 

e 2 punti per articoli di quartili Q2; 

e 1,5 punto per articoli di quartili Q3; 

e 0,5 punti per articoli di quartile Q4. 

La Commissione considererà la banca dati indicata dal candidato/a; nel caso in cui 

il candidato/a abbia indicato le subject categories di entrambe le banche dati, la 

Commissione considererà quella più favorevole. 

Pertinenza alle materie e argomenti del bando 

Verranno utilizzati i seguenti coefficienti moltiplicativi rispetto al punteggio 

assegnato al quartile: 

1 se pienamente pertinente; 

0,7 se parzialmente pertinente; 

0,2 se non pertinente. 

Contributo del candidato/a 

Verrà assegnato 1 punto aggiuntivo nel caso in cui sia evidente un contributo 

rilevante del candidato/a; sarà considerato come rilevante il ruolo di primo autore, 

ultimo autore, corresponding author o la presenza di dichiarazione dei contributi 

dei singoli autori nella pubblicazione stessa. 

Nel caso in cui il punteggio totale di uno o più candidati sia superiore a 15, la 

Commissione applicherà il criterio della normalizzazione dei punteggi totali 

conseguiti dai candidati rispetto al massimo punteggio riscontrato. 
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a) Riconoscimenti nazionali o internazionali: 10 punti 

i) presentazioni su invito a conferenze o workshop, nazionali o internazionali: 

fino a 1 punto per ogni presentazione; 

ii) premi e onorificenze: fino a 1 punto per ogni premio o onorificenza; 

b) coordinamento o partecipazione a progetti e programmi di ricerca e industriali 

competitivi, nazionali o internazionali: 

i) coordinamento di progetto o di work package: fino a 5 punti per ogni 

progetto; 

ii) partecipazione a progetto: fino a 1 punto per ogni progetto; 

c) l'esperienza maturata — ulteriore ai tre anni eventualmente dichiarati ai fini 

dell'ammissione alla procedura —, a qualsiasi titolo, in centri di ricerca, enti, 

organismi e istituzioni, nazionali o internazionali, pubblici o privati: 0,2 punti per 

ogni mese di esperienza maturata fino a un massimo di 5 punti. 

Nel caso in cui il punteggio totale di uno o più candidati sia superiore a 10, la 

Commissione applicherà il criterio della normalizzazione dei punteggi totali 

conseguiti dai candidati rispetto al massimo punteggio riscontrato. 

3) possesso del titolo di dottore di ricerca nella disciplina indicata all'art. 2 del 
NOA . . . 5 punti 

Bando da non più di 5 anni: massimo 5 punti. 

La Commissione si riconvoca il giorno 28 novembre 2025 alle ore 12:45 per visionare l'elenco dei 

candidati, fissare la conclusione del procedimento e la data delle prove. 

Il Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 12:30 

Letto e approvato. 

LA COMMISSIONE 

net 
Il Componente (Dott.ssa Jessica Petit) asus i RT veni 

Il Componente (Dott.ssa Milena Astrua) uit Asha) STA 

Il Presidente (Dott. Marco Pisani) 

La Segretaria (Datt.ssa Paola Galla) |} ©} ©%50 = santini


