BANDO 9/2025/TD/CTER - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per lI'assunzione con
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di n. 3 (tre) anni di n. 1 unita di
personale di VI livello professionale — Profilo professionale Collaboratore tecnico degli enti

di ricerca.

VERBALE N. 1
(Riunione preliminare)
Il giorno 01/10/2025, alle ore 14:40, la Commissione esaminatrice del concorso in intestazione si
riunisce al fine di stabilire i criteri di valutazione dei titoli e la distribuzione dei punteggi disponibili

nelle singole fattispecie previste dall’art. 6 del bando.

La Commissione, nominata con decreto del Direttore generale dellINRiM n. 205 del 15/09/2025,

risulta composta nel modo seguente:

- Presidente: Dott. Andrea Prato;
- Componente: Dott. Alessio Facello;
- Componente: Sig.ra Laura Revel;

- Componente supplente: Dott. Alessandro Schiavi.
La Commissione € coadiuvata dal Segretario: Dott. Daniele Ceccato

I componenti della Commissione e il segretario si trovano all'ora convenuta in presenza presso un

locale dell’edificio 7 del Campus.
La partecipazione di tuttii Commissari e del segretario rende valida la presente seduta preliminare.

Per i contatti tramite posta elettronica la Commissione e il Segretario si avvalgono dei seguenti
indirizzi e-mail, avendo accertato che ciascuno € dotato di casella di posta elettronica e ne fa uso

esclusivo e protetto:

- Presidente: Dott. Andrea Prato: a.prato@inrim.it;
- Componente: Dott. Alessio Facello: a.facello@inrim.it;
- Componente: Sig.ra Laura Revel: l.revel@inrim.it;

- Componente supplente: Dott. Alessandro Schiavi: a.schiavi@inrim.it.
L’indirizzo di posta elettronica del Segretario € il seguente: d.ceccato@inrim.it

Preliminarmente, i componenti della Commissione prendono atto che il relativo decreto di nomina &
stato pubblicato sul sito web del’INRiM in data 16/09/2025 e che, pertanto, € decorso il termine di
dieci giorni, previsto dall’art. 5 del bando di concorso, per la ricusazione dei membri della
Commissione. Il Segretario informa i componenti della Commissione che non risultano pervenute

istanze di ricusazione.
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Il Segretario informa che le domande di partecipazione e la documentazione presentata dai candidati
saranno rese disponibili ai componenti della Commissione solo dopo che saranno definiti i criteri di

valutazione della prova scritta, del colloquio e dei titoli.

Il Presidente della Commissione da lettura del bando di concorso e in particolare dell’art. 6:
“La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

- 30 punti per la valutazione dei titoli;

- 70 punti per le prove concorsuali.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 35 punti per la prova scritta;

- 35 punti per la prova orale.

Valutazione dei titoli. Il punteggio € cosi suddiviso:

- titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso in proporzione alla votazione conseguita e

titoli di studio ulteriori: max 8 punti;

- prodotti tecnico-scientifici strettamente inerenti all’ambito di attivita cui all’art. 1 del bando: max 8
punti;

- precedenti esperienze professionali, risultanti dal CV, inerenti all'ambito di attivita di cui all’art. 1

del bando: max 8 punti;

- altri titoli, a discrezione della Commissione esaminatrice, inerenti al’ambito del concorso di cui

all'art. 1 del bando: max 6 punti’.

La valutazione dei titoli sara effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali conformemente a quanto
disposto dall’art. 11 del D.P.R. n. 487 del 1994.

La prova scritta, in conformita con quanto previsto all'art. 13 del D.P.R. 487/1994 e dall’art. 4 del
bando di concorso, sara effettuata in presenza mediante I'utilizzo di personal computer e vertera

sulle materie indicate nel bando.

Le tracce della prova scritta saranno predisposte il giorno stesso della prova, prima del suo inizio.
Verranno predisposte tre buste contenenti ognuna n. 2 domande aventi ad oggetto due o piu materie

riportate nell’art. 1 del bando.
La prova orale, che vertera sulle materie indicate dal bando, sara svolta in presenza.

Criteri di valutazione della prova scritta:
Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio




Competenza tecnica Max 15 punti
Pertinenza della risposta al quesito Max 12 punti
Chiarezza espositiva Max 5 punti
Capacita di sintesi Max 3 punti

Con la valutazione degli elaborati, la Commissione accertera altresi la conoscenza delle capacita

informatiche di cui all'articolo 4 del bando secondo un giudizio idoneo/non idoneo.

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, potranno accedere al colloquio i candidati che

avranno conseguito una votazione di almeno 25/35.

Criteri di valutazione del colloquio:
La prova sara strutturata attraverso la predisposizione per ciascuna materia di concorso di un
numero di domande superiore di due unita al numero dei candidati e sara mirata ad accertare le

specifiche competenze richieste nelle materie sopra riportate.

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio

Pertinenza e competenza tecnica Max 15 punti
Completezza e chiarezza espositiva Max 10 punti
Capacita critica e grado di autonomia Max 10 punti

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, il colloquio si considerera superato per i candidati

che avranno conseguito una votazione di almeno 25/35.

Durante il colloquio sara accertata la conoscenza dell’inglese tramite la lettura di un testo in inglese
e la sua traduzione. Per i candidati stranieri verra accertata anche la conoscenza della lingua italiana

durante lo svolgimento in lingua italiana delle prove.
Criteri di valutazione dei titoli

| titoli previsti nell’art. 6 del bando di concorso sono cosi dettagliati:

Criterio Punteggio

Titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso in proporzione alla | Max 8 punti
votazione conseguita e titoli di studio ulteriori

Il punteggio & cosi determinato secondo la seguente proporzione:

- Titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso in proporzione alla votazione
conseguita: Max 7 punti

secondo la seguente proporzione:
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punteggio : 7 punti = votazione del titolo di studio : votazione massima del titolo di studio
- Titoli di studio ulteriori: 1 punto

Verra assegnato 1 punto in caso di uno o piu titoli di studio ulteriori indipendentemente
dal voto ottenuto.

Prodotti tecnico/scientifici strettamente inerenti all’ambito di cui all’art. 1

| prodotti tecnico scientifici presentati dal candidato saranno valutati, ove strettamente
attinenti, con il punteggio di 1 punto per ogni prodotto.

Al candidato che avra conseguito il massimo punteggio, indipendentemente dal fatto che
questa somma sia maggiore o minore di 8, saranno assegnati 8 punti.

Il punteggio assegnato agli altri candidati sara calcolato in proporzione.

Max 8 punti

Precedenti esperienze, risultanti dal CV, nell’ambito di attivita di cui all’art. 1 del
presente bando

Verranno valutate le precedenti esperienze professionali, fino alla saturazione degli 8
punti, secondo la griglia sotto riportata per ogni esperienza riportata nel CV.

Fino a tre mesi

Oltre i tre mesi

Inerente

2

4

Poco inerente

1

2

Non inerente

0

0

Max 8 punti

Ulteriori titoli pertinenti con il posto messo a concorso da determinarsi a cura
della Commissione esaminatrice

Verranno assegnati 0,5 punti per ogni ulteriore titolo inerente all'ambito del concorso, a
discrezione della commissione, fino alla saturazione dei 6 punti.

Max 6 punti

La Commissione, a chiusura del presente verbale, si riconvoca per il giorno 01/10/2025, alle ore

15:45, per visionare I'elenco dei candidati, fissare la conclusione del procedimento e la data delle

prove.
Il Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 15:35

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente (Dott. Andrea Prato)
Il Componente (Dott. Alessio Facello)
Il Componente (Sig.ra Laura Revel)

Il Segretario (Dott. Daniele Ceccato)




