
Criteri di valutazione della prova scritta: 
Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella: 

Criterio Punteggio 

Risposta esatta 2 punti 

Risposta sbagliata 0 punti 

Nessuna risposta -1 punto 

 

Criteri di valutazione del colloquio: 
Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella: 

Criterio Punteggio 

Pertinenza e competenza tecnica 15 punti 

Completezza e chiarezza espositiva 10 punti 

Capacità critica e grado di autonomia 12 punti 

Conoscenza della lingua inglese 5 punti 

 

Criteri di valutazione dei titoli 

Il punteggio di ogni titolo è attribuito parametrizzando il relativo punteggio secondo i coefficienti di 

seguito riportati: 

Attinenza alle singole materie del concorso Coefficiente 

Pienamente attinente 1 

Molto attinente 0,8 

Poco attinente 0,5 
 


