
 

Decreto 
Oggetto: Bando n. 1/2026/TI/RICERCATORE, Allegato A, ambito 1: utilizzo della graduatoria 

finale ai fini dell’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato 
della durata di ventiquattro mesi, di n. 1 unità di personale con profilo professionale 
di Ricercatore, III livello. 

IL DIRETTORE GENERALE 

- Visto il Decreto Legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato nella G.U. n. 38 del 16 febbraio 
2004, con il quale viene istituito l’INRiM; 

- Visto lo Statuto dell’INRiM, emanato ai sensi del Decreto Legislativo 25 novembre 2016, 
n. 218, in vigore dal 1° marzo 2018; 

- Visto il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218; 

- Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’art. 36, co. 2, il quale prevede che, per 
prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche sottoscrivano contratti a 
tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi 
pubblici a tempo indeterminato; 

- Vista la richiesta presentata dal Dott. Andrea Mario Rossi e dalla Dott.ssa Chiara Portesi 
(prot. INRiM n. 18188 del 10 settembre 2026) di assunzione di n. 1 unità di personale con 
contratto a tempo determinato, della durata di 24 mesi, con profilo professionale di 
Ricercatore, III livello, da destinare allo svolgimento di attività di ricerca del settore ML03 
relativa allo sviluppo e validazione di metodi analitici basati sulla spettrometria di massa per 
la caratterizzazione e quantificazione di analiti di interesse alimentare (molecole attive, 
contaminanti e proteine) a supporto della sicurezza e sostenibilità dei cibi e degli imballaggi 
destinati al contatto con gli alimenti; 

- Considerato che il profilo professionale richiesto è il medesimo e che le conoscenze e 
competenze scientifiche necessarie per lo svolgimento delle attività di ricerca di cui alla 
richiesta sopra citata risultano sostanzialmente analoghe a quelle accertate nel corso della 
procedura concorsuale n. 1/2026/TI/RICERCATORE, avviata con decreto del Direttore 
Generale n. 56/2026 del 20 marzo 2026 (prot. INRiM n. 5663/2026); 

- Vista la graduatoria finale del concorso n. 1/2026/TI/RICERCATORE, allegato A, ambito 1, 
approvata con decreto del Direttore Generale n. 148/2026 del 4 giugno 2026, nella quale 
risulta utilmente collocato un candidato idoneo non vincitore; 

- Ritenuto che, in ragione della natura temporanea delle attività progettuali da svolgere e della 
corrispondenza tra il profilo e le competenze richieste e l’oggetto della citata procedura 
concorsuale, l’esigenza rappresentata dai richiedenti possa essere soddisfatta mediante 
l’utilizzo della graduatoria finale della predetta procedura, ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 
n. 165/2001; 

- Verificato che la copertura finanziaria degli oneri connessi all’assunzione a tempo 
determinato graverà sui fondi dei progetti di ricerca 23FUN06 PROMET per 8 mesi CUP: 



 
 
 

2) 

E13C24001140006, 23IND13; ScreenFood per 4 mesi, CUP: E13C24001140006; AAA_IMPreSA 
per 12 mesi; 

- Acquisite le valutazioni dei responsabili di Divisione e delle U.O. competenti per materia, 
nonché del Direttore Scientifico, 

d e c r e t a: 

1) l’utilizzo, ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, della graduatoria finale relativa al bando 
di concorso n. 1/2026/TI/RICERCATORE ai fini dell’assunzione a tempo pieno e determinato, 
per la durata di ventiquattro mesi con profilo professionale di Ricercatore, III livello, del 
Dott. Consolato Schiavone, secondo candidato utilmente collocato nella suddetta 
graduatoria; 

2) la spesa complessiva, pari a € 55.925,95 annui, comprensiva dei buoni pasto e degli oneri 
riflessi, graverà sul pertinente conto di bilancio, a valere sui fondi dei progetti di ricerca 
23FUN06 PROMET per 8 mesi CUP: E13C24001140006, 23IND13; ScreenFood per 4 mesi, 
CUP: E13C24001140006; AAA_IMPreSA per 12 mesi. 

 
 

Il Direttore generale 
Dott. Moreno Tivan 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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